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Abreviaciones y Acronimos

ACNUDH

CADH

CCT

CEDAW

CsSJ

DDHH

DUDH

EUROsoCIAL+

ICCPR

ICESCR

oI

ONU

SEG-CSJ

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Corte Suprema de Justicia de Paraguay.
Derechos Humanos.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Programa de la Unién Europea para la Cohesién Social en
Ameérica Latina.

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.

Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales
y culturales.

Organizacion Internacional del Trabajo.

Organizacion de las Naciones Unidas.

Secretaria de Género del Poder Judicial, dependiente de la
Corte Suprema de Justicia del Paraguay.
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1
Contexto y antecedentes

En las Ultimas décadas, a nivel global se vienen impulsando y
coordinando grandes esfuerzos orientados a apoyar el pleno
cumplimiento de los DDHH en general y de las mujeres en particular, con
énfasis en aquellas personas y poblaciones en situacion de desventaja,
indefension o vulnerabilidad.

Muestra de ello, se materializa en los diversos protocolos generados para
prevenir diferentes clases de discriminacion y violencias en relacion con
nifas, nifios, adolescentes; personas de comunidades indigenas, con
discapacidad y migrantes, entre otros; protocolos para atender la
violencia de género contra las mujeres; instrumentos como las “700
Reglas de Brasilia” " orientadas al acceso a la justicia y la atenciéon de
personas en condicion de vulnerabilidad, “Cuaderno de Buenas
Practicas para incorporar la perspectiva de género en la Administracion
de justicia” ? o la “Guia para garantizar el acceso a la justicia a todas las
personas sin distincion en Paraguay” ®, entre otros.

También se vienen desarrollando estrategias en diferentes paises de la
Region, tales como concursos que premien y reconozcan los esfuerzos
de los/as magistrados/as, jueces/zas en incorporar la perspectiva de
género en las decisiones judiciales, que tomen como referente los
instrumentos y jurisprudencia internacional, el respeto por las categorias
sospechosas de discriminacion, que aboguen por derruir las barreras
para el acceso a la justicia, asi como los estereotipos negativos de

' Las 100 Reglas de Brasilia para el Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de
Vulnerabilidad han sido aprobadas por la XIV Cumbre Judicial Iberoamericana, que tuvo lugar en
Brasilia durante los dias 4 a 6 de marzo de 2008 y actualizadas en version de abril 2018 en XIX
Cumbre Judicial Asamblea Plenaria San Francisco de Quito.

2 Mediante la elaboracion de este instrumento, el Poder Judicial de Chile pretende incidir en un
cambio a nivel institucional, respecto a mejorar la calidad de los fallos emanadas por los Tribunales,
poniendo a su disposicién es herramienta para fundamentar sus fallos.

3 Arbelaez, L., Ruiz, E. & Tobon, C. (2021). “Guia para garantizar el acceso a la justicia a todas las
personas sin distincion en Paraguay” Financiado por la Oficina del Alto Comisionado de Naciones
Unidas para América del Sur y EUROsociAL+ Programa de la Unién Europea para la Cohesion Social
en América Latina.
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género; que profundicen con rigor en las pruebas que llegan a los
procesos que identifican las asimetrias de poder, las expresiones
sexistas, entre otros aspectos y que contribuyan a avanzar en el respeto,
proteccion y garantia de los DDHH y de manera especial en el acceso a
la justicia de todas las personas sin distincion.

Es de resaltar que tales estrategias tienen respaldo en el amplio marco
juridico de proteccién de los DDHH tanto a nivel nacional como
internacional que tutelan, entre otros, el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion. También porque imponen la aplicacion de los principios
consagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(DUDH), el Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos (ICCPR),
el Pacto internacional de Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales
(ICESRC), la Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH),
Convencion Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial, Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifo, Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes (CCP), Convencion para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), Convencion Interamericana para prevenir, sancionar vy
erradicar la violencia contra las mujeres “Beléem do Pard”, entre otros
tratados internacionales”.

Asimismo, debe destacarse que en la Plataforma de Accion de la IV
Conferencia Mundial de la Mujer (1995), se establece como uno de sus
objetivos estratégicos “garantizar la igualdad y la no discriminacion ante
la ley y en la practica”, y, entre otras medidas se insta a los paises a
revisar las leyes nacionales y las practicas juridicas con el objeto de
asegurar la aplicacion y los principios de todos los instrumentos
internacionales de derechos humanos, revocar aquellas leyes que
discriminen por motivos de sexo y eliminar el sesgo por género en la
administracion de justicia.

Por su parte, en la VI Cumbre Iberoamericana®, celebrada en Espafia en
el 2001, los presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de

4 Los tratados internacionales entran en pleno vigor una vez son ratificados por el Estado de
Paraguay.

5 La Cumbre Judicial Iberoamericana es una organizacion que articula la cooperacion y concertacion
entre los Poderes Judiciales de los veintitrés paises de la comunidad iberoamericana de naciones,
aglutinando en un solo foro a las maximas instancias y érganos de gobierno de los sistemas judiciales
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Justicia, adoptaron el Estatuto del Juez Iberoamericano, contemplando
los principios de Equidad y de no Discriminacion. Posteriormente, con
motivo de la aprobacién de la Declaracion de Santiago de Chile durante
la Asamblea Plenaria de la XVII edicién de la Cumbre Judicial, se crea la
Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia®, que se ha
encargado de estimular el dialogo y la investigacion sobre la perspectiva
de género y su continua incorporacion en las instituciones judiciales de
la region.

También el Poder Judicial en Paraguay ha manifestado su avance en pro
de los DDHH y de la incorporacion de la perspectiva de género en el
quehacer judicial. Es asi como, en el afio 2010 se dictaron por la CSJ
dos (2) Acordadas con relacion a esta tematica, como la N° 609 de
2010, por medio de la cual se crea la Secretaria de Género dependiente
de la Corte Suprema de Justicia (SEG-CSJ), que funge como un
mecanismo institucional especializado, altamente técnico y competente,
con recursos adecuados para impulsar el proceso de incorporacion de
la perspectiva de género en materia de igualdad, no discriminacion y el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

De otra parte, la CSJ en desarrollo de sus funciones legales dicta la
Acordada N° 657 de 2010 por la cual establece la Politica de
Transversalidad de Género dando alcance a los mandatos
constitucionales que propugnan por una igualdad real y efectiva, el
derecho a la igualdad y no discriminacion establecido en diferentes
instrumentos internacionales ratificados por Paraguay, entre otros, la
Convencioén para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y la Convencion Belém do Para, la Convencion
Internacional sobre todas las Formas de Discriminacion Racial, el

iberoamericanos. Reune en su seno a los Presidentes de las Cortes Supremas y Tribunales
Supremos de Justicia y a los maximos responsables de los Consejos de la Judicatura
iberoamericanos. Su Asamblea Plenaria a aprobado una serie de productos axioldgicos en materia
de transversalizacion de la perspectiva de género, entre los que se cuentan: El Estatuto del Juez
Iberoamericano, la Carta de Derechos de las personas ante la Justicia, las Reglas de Brasilia sobre
acceso a la Justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad y el Protocolo Iberoamericano
para el Acceso a la Justicia de personas y grupos en condiciones de vulnerabilidad y la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia.

6 La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia desde su creacion en el afio 2014, con
motivo de la aprobacion de la Declaracion de Santiago de Chile durante la Asamblea Plenaria de la
XVII edicion de la Cumbre Judicial, constituye la culminacion de diversos esfuerzos para sensibilizar
sobre las politicas en materia de perspectiva de género entre los Poderes Judiciales de los paises
miembros de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
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Convenio 169 de la OIT, Convencion de los derechos de las personas
con Discapacidad, etc.

Este marco politico también toma en cuenta los lineamientos sobre el
acceso a la justicia y otros temas provenientes de la Cumbre Judicial,
donde se han concretado declaraciones y variados materiales de corte
juridico, como las Cien Reglas de Brasilia, el Protocolo Iberoamericano
para el acceso a la justicia de las personas y grupos en condiciones de
vulnerabilidad. Asimismo, las declaraciones provenientes de los
Encuentros de Magistradas de los mas Altos Organos Judiciales de
lberoamérica, de manera especial el denominado “Por una justicia de
géenero”, donde se asumieron compromisos para impulsar acciones
encaminadas a transversalizar la perspectiva de genero en la
administracion de justicia.

Incluye la Acordada en mencion, algunas orientaciones identificadas en
el Plan de Accion Estratégico 2004-2010 con sus objetivos de acceso a
la justicia en especial para los sectores vulnerables y a partir de la
evaluacion de este, de conformidad a los nuevos desafios institucionales
tomo en cuenta el lineamiento encaminado la concrecion de una politica
de transversalidad de género en el poder judicial.

También ha desarrollado, entre otros aspectos, estrategias,
instrucciones, materiales, planes y acciones como la elaboracion de
numerosos e importantes Acordadas, Protocolos para la atencion de
casos de violencia contra las mujeres y personas en condicion de
vulnerabilidad, que pueden ser revisadas con mayor detalle en el
“Diagnostico sobre la aplicacion del principio de igualdad y no
discriminacion en el Acceso a la Justicia en Paraguay” ’.

Alineado con esta Acordada N° 657 de 2010, se tiene el “Plan Estratégico
Institucional de la Corte Suprema de Justicia 2021-2025", que define su
Mision para “administrar justicia oportuna, respetando los derechos de
las personas para contribuir con la convivencia pacifica y aportando a la

" Arbelaez, L., Ruiz, E. & Tobon, C. (2021). “Diagndstico sobre la aplicacion del principio de igualdad
y no discriminacion de género en el acceso a la justicia en Paraguay”. Financiado por la Oficina del
Alto Comisionado de Naciones Unidas para América del Sur y EUROsociAL+ Programa de la Union
Europea para la Cohesién Social en América Latina.
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paz social y el desarrollo sostenible del pais”, estableciendo entre sus
ejes transversales en primer lugar, el respeto a los DDHH.

El Plan 2021-2025 establece como una de sus lineas prioritarias el
mejoramiento del talento humano mediante el desarrollo de capacidades
del Poder Judicial y en esta direccion, se encuentra la propuesta que
viene impulsando actualmente la CSJ de la mano de la Secretaria de
Género (SEG-CSJ), EUROsociAL+ y ACNUDH enfocada precisamente
al fortalecimiento de capacidades de la magistratura en lo relativo al
marco internacional de DDHH vy la aplicacion del principio de igualdad y
no discriminacion en las decisiones judiciales, contribuyendo asi al
fortalecimiento del acceso a la justicia para todas las personas sin
distincion.

De igual manera, la SEG-CSJ ha venido implementando varias
estrategias trazadas en la “Politica de Transversalidad de Genero” y en
el “Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia 2021-
20257, en diferentes campos como la formacion, sensibilizacion e
investigacion de la magistratura con la realizacion de cursos, talleres y
capacitaciones en temas de género y enfoque diferencial; con la
produccion de publicaciones, informacion y divulgacion, a través del
Observatorio de Género que entre sus contenidos lleva al sitio web del
Poder Judicial la publicacion de algunas sentencias que destacan la
incorporacion de la perspectiva de género; con la presentacion de
estadisticas que reflejan la recopilacion, organizacion y analisis de los
datos sobre la productividad de las sentencias emitidas por los/as
servidores/as judiciales, entre otras funciones.

Asimismo, debe resaltarse, que recientemente se cumplié una actividad
formativa, sobre el uso de la “Guia para garantizar el acceso a la justicia
a todas las personas sin distincion en Paraguay”y de los “Lineamientos
para la aplicacion del Principio de Igualdad y No Discriminacion en las
Resoluciones Judiciales”, organizada por la Secretaria de Género del
Poder Judicial y con el apoyo de organismos internacionales
(EUROsociAL+y ACNUDH), que conté con la asistencia de magistrados,
magistradas, jueces Yy juezas provenientes de las diferentes
especialidades e instancias de las circunscripciones judiciales;
autoridades y representantes internacionales, quienes participaron de

manera presencial y virtual. Esta actividad académica que conté con la
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presencia del Vicepresidente Segundo de la Maxima Instancia Judicial y
Ministro responsable de la Secretaria de Género del Poder Judicial,
doctor Manuel Dejesus Ramirez Candia y de la Ministra de la Corte
Suprema de Justicia, doctora Maria Carolina Llanes Ocampos.

Por su parte, la ministra Maria Carolina Llanes Ocampos hizo énfasis en
los resultados obtenidos durante los dias de capacitacion, que llevaron a
culminar con éxito la cooperacion tan importante plasmada en la Carta
Compromiso suscrita entre las organizaciones internacionales
EUROsociAL+ y ACNUDH para lograr el acceso a la justicia de todas las
personas sin distincion, por lo que subrayo:

“Tenemos la satisfaccion de ver coronados estos esfuerzos con la
presentacion de los trabajos y el desafio aun es mayor, el tiempo
traera consigo resultados a ser plasmados en las resoluciones
judiciales, en las que se incorporaran los lineamientos para la
aplicacion de Principio de Igualdad y No Discriminacion. Asi
también, la utilizacion de la guia para garantizar el acceso a la
justicia, que es uno de los pilares sobre los que se asienta el Estado
de Derecho del Poder Judicial, es el custodio tal como lo establece
la Constitucion Nacional”.

Por ultimo, el pasado 12 de mayo bajo la presidencia Pro Tempore de
Paraguay en el Mercosur, se dio el desarrollo de las reuniones
correspondientes a las distintas Comisiones Permanentes en el marco de
la XXXIX Reunién de Altas Autoridades sobre Derechos Humanos del
Mercosur y Estados Asociados (RAADH), donde se trabajaron temas
relacionados con la Comunicacion en Derechos Humanos; Personas
Mayores; Género y Derechos Humanos de las Mujeres; Discriminacién,
Racismo y Xenofobia; Educaciéon y Cultura en Derechos Humanos;
Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, e Intersex (LGBTI); Nifias;
Personas con Discapacidad; Memoria, Verdad y Justicia. Este trabajo va
en el mismo sentido del desarrollado en este proyecto, pues avanza en
el respeto por el derecho a la igualdad y la no discriminacion de todas las
personas sin distincion, en aras de un verdadero acceso a la justicia.

Todos estas referencias normativas, de decisiones politicas, de
actividades de capacitacion y construccion de herramientas de apoyo a
la judicatura por parte de organismos internacionales, los poderes
judiciales de la Region y del propio Poder Judicial de Paraguay, sirven de
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soporte vy justifican el establecimiento de un Concurso que premie la
excelencia de los/as operadores/as judiciales, por su trabajo encaminado
al reconocimiento del derecho a la igualdad y la no discriminacién en las
decisiones judiciales, que se encargue de premiar la excelencia en la
magistratura de Paraguay por la incorporacién del enfoque de géneroy
de derechos humanos, en las sentencias, como una estrategia que
permite avanzar en el respeto, proteccion y garantia de los DDHH y de
manera especial en el acceso a la justicia de todas las personas sin
distincion.

Visto lo anterior, es necesario contar con un reglamento que senale las
directrices que deben regir el concurso en todos los aspectos, como es
el que se presenta a continuacion.
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1
Reglamento del Concurso

La Corte Suprema de Justicia (CSJ) de Paraguay, en su condicion de
Maxima Instancia de la Justicia de la Republica, en el marco de la Politica
Institucional de Transversalidad de Género del Poder Judicial, con el fin
de fortalecer el sistema judicial paraguayo y las capacidades de la
magistratura en la respuesta integral a los derechos humanos (DDHH),
suscribid, un acuerdo para el apoyo técnico y financiero, con el area de
Igualdad de Género del Programa de la Unién Europea EUROsocCIAL+ y
la Oficina Regional para América del Sur del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los DDHH (ACNUDH), mediante el Proyecto:
“GARANTIA DEL ACCESO A LA JUSTICIA DE TODAS LAS PERSONAS
SIN DISTINCION EN PARAGUAY”.

En desarrollo de este Proyecto y con la coordinacion de la Secretaria de
Género dependiente a la Corte Suprema de Justicia (SEG-CSJ), fue
realizado un DIAGNOSTICO sobre el Poder Judicial paraguayo relativo al
estado de la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion de
género; asimismo, fue construida una HERRAMIENTA PEDAGOGICA
denominada “Guia para garantizar el acceso a la justicia de todas las
personas sin distincion en Paraguay”, que contiene los “Lineamientos
para la aplicacion del Principio de Igualdad y No Discriminacion en las
Resoluciones Judiciales”.

Estos lineamientos o pautas se convierten en una herramienta de apoyo
a la magistratura en su funcion jurisdiccional y estan orientados a facilitar
la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion en las
resoluciones judiciales, especialmente en las sentencias, asi como, a
fortalecer el Acceso a la Justicia paraguaya para todas las personas sin
distincion, especialmente a las mujeres y personas en condiciones de
vulnerabilidad.

Estas herramientas pedagogicas de apoyo a la funcion jurisdiccional
también apuntan al fortalecimiento de una justicia humanizada, garante
de las obligaciones del Estado.
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Para efectivizar este trabajo, se cumplid con una actividad formativa,
sobre el uso de la “Guia” y de los “Lineamientos” en mencion, organizada
por la Secretaria de Género del Poder Judicial y con el apoyo de
EUROsociAL+ y ACNUDH, que cont6 con la asistencia de magistrados,
magistradas, jueces y juezas provenientes de las diferentes
especialidades e instancias de las circunscripciones judiciales;
autoridades y representantes internacionales, quienes participaron de

manera presencial y virtual en la misma.

Como un resultado posterior a todo este esfuerzo académico, la Doctora
Silvia Beatriz Lopez Safi, Directora de la Secretaria de Género del Poder
Judicial, en dialogo con la Corte Suprema de Justicia y con los
representantes de Consejos de Administracion, en aras a incentivar en
las respectivas circunscripciones judiciales la aplicacion efectiva de la
Guia y Lineamientos ya referidos, se plantean una nueva estrategia de
fortalecimiento y seguimiento para la garantia de acceso a la justicia de
todas las personas sin distincibn en Paraguay, con la creacion y
realizacion de un Concurso del Poder Judicial que premie LA
EXCELENCIA Y RECONOZCA A LOS/AS MEJORES operadores/as
judiciales, por su trabajo encaminado al reconocimiento del derecho a la
igualdad y la no discriminacion en las decisiones judiciales.

Se trata de un Concurso que se encarga de premiar la excelencia en la
magistratura de Paraguay, por la incorporacion del enfoque de géneroy
de derechos humanos, por la incorporacion de la perspectiva de género
en las resoluciones judiciales, como una estrategia que permite avanzar
en el respeto, proteccion y garantia de los DDHH, de cumplimiento con
las obligaciones asumidas por el Estado paraguayo con la ratificacion de
los instrumentos internacionales de DDHH, asi como, la aplicacion de la
Constitucion y las leyes que regulan la materia y de manera especial, por
el respeto al acceso a la justicia de todas las personas sin distincion.

Para desarrollar el concurso se cuenta con un documento que
reglamenta vy fija las bases, avalado por la CSJ que, como Maxima
Instancia del Poder Judicial, garantiza las normas que lo regiran, con
reglas claras, transparentes y que permiten un monitoreo con
indicadores y datos estadisticos, que identifican el impacto de esta
estrategia, la que, de contera, dara lustre al trabajo de la magistratura en
aras del cumplimiento de su alta funcion jurisdiccional.
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El Reglamento del Concurso contiene los elementos relativos a la
organizacion, direccion y cronograma de actividades, con definicion de
los/as beneficiarios/as; los requisitos minimos para la presentacion de las
decisiones judiciales; las fechas de emision de las resoluciones judiciales
que pueden concursar; los mecanismos de verificacion del cumplimiento
de requisitos; los parametros para la evaluacion de las sentencias, su
calificacion y puntajes; la definicion y nombramiento de los/as Jurados/as;
el mecanismo de eleccién de los/as ganadores/as, definicion del numero
y categoria de los reconocimientos; presentacion de los resultados vy el
acto de premiacion, entre otros aspectos.

La Secretaria de Género se encargara de fijar, difundir y desarrollar el
cronograma que defina cada uno de los pasos del concurso, asi como de
sistematizar la actividad segun los indicadores disefiados, que seran
analizados desde la Secretaria de Género y luego publicados para
conocimiento de toda la comunidad judicial y la sociedad en general.

Hay que resaltar, que el Concurso del Poder Judicial “Premio de
Excelencia a la Incorporacion del Derecho a la Igualdad y no
Discriminacion en las Resoluciones Judiciales” permitira de manera
especial, reconocer el trabajo de excelencia de la magistratura al
redactar sus resoluciones judiciales, que incorporan la perspectiva de
género y el enfoque diferencial, en procura del acceso a la justicia de
todas las personas sin distincion, ademas de exaltar una labor de
coordinacion con la academia, otras oficinas del poder judicial, las
organizaciones sociales y cooperantes internacionales, apuntando asi al
avance cumplimiento de las obligaciones del Estado en relacion con el
respeto, proteccion y garantia de los DDHH.
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no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”

provenientes de la magistratura paraguaya.

la justicia.

Como objetivos especfficos se pretenden los siguientes:

general.

obligaciones del Estado.

Reglamento del | Concurso del Poder Judicial “Premio de
Excelencia a la Incorporacion del Derecho a la Igualdad y

Articulo 1. Creacién del concurso. La Corte Suprema de Justicia
instituye el “Premio de Excelencia a la Incorporacion del Derecho a la
lgualdad y no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”, que sera
otorgado anualmente en reunion solemne programada para tal efecto.

Paragrafo: Para todos los efectos del Concurso se entiende que las
Resoluciones Judiciales que podran postularse, son las sentencias y/o
autos interlocutorios que tengan fuerza definitoria de sentencia,

Articulo 2. Objetivos. El objetivo general del concurso es identificar,
visibilizar y premiar resoluciones judiciales, emitidas por la magistratura
paraguaya, en todas las materias, jurisdicciones e instancias, que
incorporen el derecho a la Igualdad y no discriminacion en el acceso a

a. Premiar y distinguir resoluciones judiciales, que, desde las
diferentes especialidades, categorias de despachos judiciales e
instancias, sean constitutivas del respeto, proteccién y garantia del
derecho a la igualdad y la no discriminacion, que sirvan como
referente de buenas practicas para los/as operarios/as judiciales,
usuarios/as de la administracién de justicia y la sociedad en

b. Reconocer el trabajo de la magistratura paraguaya al redactar las
resoluciones judiciales, que incorporan el principio de igualdad y
no discriminacion, en procura del acceso a la justicia de todas las
personas sin distincion, contribuyendo asi al cumplimiento de las
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c. Sensibilizar y promover entre la magistratura en todo el pais, la
reflexion permanente, respecto a la importancia de la
incorporacion del principio de igualdad y no discriminacion en las
resoluciones judiciales que promuevan y garanticen el respeto, la
proteccion y garantia de los derechos humanos.

d. Visibilizar las resoluciones judiciales que hubiesen incorporado el
principio de igualdad y no discriminacion, como incentivo para
promover, fortalecer y monitorear su aplicacion en el sistema de
justicia.

e. Contribuir a la socializacién y aplicacion efectiva de la “Guia para
garantizar el Acceso a la Justicia de todas las personas sin
distincion en Paraguay” y sus “Lineamientos para la aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion en las resoluciones
Judiciales”.

Articulo 3. Convocatoria, direccién y organizacién. El concurso sera
convocado por la CSJ, con la coordinacion y apoyo de la Secretaria de
Geénero. Para su desarrollo la SEG-CSJ contara con su equipo de
colaboradores/as que se encargaran de la organizacion general, desde
la recepcion, depuracion, sistematizacion y preseleccion de las
resoluciones judiciales recibidas, en aras de verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos, hasta finalizar con la entrega de los premios
a los/as servidores/as judiciales galardonados/as.

Asimismo, contara con algunos/as invitados/as especiales como
Jurados/as, procedentes de otras oficinas del Poder Judicial, la
academia y organismos internacionales, que se distingan por su trabajo
trascendental en materia de derechos humanos y sus aportes en el
avance en el acceso a la justicia para todas las personas sin distincion.

Articulo 4. Cronograma. La Secretaria de Género se encargara de fijar,
difundir y desarrollar un cronograma que defina cada uno de los pasos
del concurso. Se hara la divulgacion de la convocatoria y del
reglamento que lo rige, preferiblemente en los tres primeros meses del
ano, precisando las fechas durante las cuales se llevard a cabo el
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concurso, sefalando los dias de apertura y cierre para recepcion de las
sentencias, asi como, las fechas dentro de las cuales se deben haber
emitido las resoluciones judiciales a postular (las correspondiente del 1
de enero al 31 de diciembre del afo anterior al concurso). Se indicara
igualmente, las datas en las que se producira el primer gjercicio de
verificacion de requisitos minimos de las sentencias recibidas, a cargo
de la SEG-CSJ.

Se detallaran los momentos para la invitacion y seleccion de los/as
Jurados/as, la remisién de las sentencias a estos/as para su analisis y
para su devolucion, que debe contener su justificacion y puntaje
asentada en los instrumentos de evaluacion correspondiente, al igual
que la fecha para la reunion presencial y/o virtual que los sensibilice y
capacite en relacion con la metodologia de evaluacién, con respeto a
los contenidos de la “Guia para garantizar el Acceso a la Justicia de
todas las personas sin distincion en Paraguay” y sus “Lineamientos
para la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion en las
resoluciones judiciales”.

También concretard el cronograma las fechas en que los/as
Ministros/as de la CSJ designados/as para la revision y decision final
del “Premio de Excelencia a la Incorporacion del Derecho de Igualdad
y no Discriminacion en las Sentencias” y se encargaran de decidir
cuales son los magistrados/as y jueces/zas a galardonar, en las
diferentes categorias de despachos judiciales, teniendo en cuenta los
puntajes mas altos, que superen los 85 puntos de los 100 a evaluar

Por ultimo, se ocuparé el cronograma de fijar las fechas para enviar la
comunicacion escrita y difusion via web de los galardonado/as y las
sentencias ganadoras, el Acto Solemne de Premiacion y entrega de los
reconocimientos. Finalmente se indicaran las datas en las cuales se
divulgaran los resultados del concurso.

Paragrafo. El concurso debe iniciar su desarrollo en los primeros meses
del afo, con el fin de cumplir y concluir con todos los procedimientos
previstos en el transcurso de este, de tal manera que permita el analisis
y monitoreo anualmente.
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Articulo 5. Participantes y categorias. Podran participar en el concurso,
todos los magistrados y las magistradas, jueces y juezas, de las
diferentes Circunscripciones Judiciales y aplica para todas las
jurisdicciones, especialidades e instancias. Con el animo de reconocer
los esfuerzos regionales y locales el premio se otorgara en varias
categorias de despachos judiciales, asi:

a) Tribunales de apelacion y Tribunal de Cuentas.
b) Juzgados de primera instancia.
c) Juzgados de paz.

Articulo 6. Resoluciones Judiciales a concursar. Las sentencias y/o
autos interlocutorios que tengan fuerza definitoria de sentencia, que se
vayan a postular para el “Premio de Excelencia a la Incorporacion del
Derecho a la Igualdad y no Discriminacion en las Resoluciones
Judiciales” deben cumplir los requisitos que fija el presente reglamento
y ser proferidas durante el udltimo afio anterior al concurso,
comprendidas entre el 1° de enero y el 31 de diciembre.

Articulo 7. Requisitos minimos para la postulacién de sentencias. Se
requiere que la resolucion judicial presentada al concurso para acceder
al premio, sumado al requisito de temporalidad referido en el articulo
anterior, debe incluir de manera visible el principio de igualdad y no
discriminacion, en cualquiera de las especialidades de las categorias
de despachos judiciales. teniendo en cuenta los contenidos de la “Guia
para garantizar el Acceso a la Justicia de todas las personas sin
distincion en Paraguay” y sus “Lineamientos para la aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion en las resoluciones judiciales”.
Debe tenerse en cuenta que el documento antes referido busca
orientar a los/as participantes en la identificacion de los aspectos
relevantes a tomar en cuenta en las resoluciones judiciales postuladas,
que permita situarla como una buena practica en la administracion de
justicia.

La resoluciones judiciales deberan remitirse en las fechas fijadas en el
cronograma del concurso, exclusivamente completando el formulario
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de postulacién inserto a la pagina web de la SEG — CSJ (no por
presentacion personal u otros medios diferentes), allegando la
sentencia completa en formato PDF, con respeto por el tratamiento de
datos sensibles para los nifios/as y adolescentes menores de edad,
cuyos nombres requieren privacidad y omisién o en casos en los que
se requiera confidencialidad y reserva.

Una vez recibida la postulacion, se generara una confirmacion de la
recepcion, a través del correo electronico seg.actividades@gmail.com,
y queda al cargo de la Secretaria de Género, dar continuidad al
procedimiento, realizando una primera seleccion de cumplimiento de
los requisitos minimos del concurso, dados en este articulo.

Las resoluciones judiciales postuladas pueden ser remitidas: i) por el
propio ponente magistrado, magistrada, juez o jueza; ii) por la SEG-CSJ;
i) por representantes de la academia y de las organizaciones de la
sociedad civil, que se distingan por su trabajo trascendental en materia
de derechos humanos y sus aportes en el avance en el acceso a la justicia
para todas las personas sin distincion.

Paragrafo 1). Para los efectos del presente concurso se entiende por
“ponente” el magistrado, magistrada, juez o0 jueza que elabord la
Resolucion Judicial que se postula.

Paragrafo 2). Siuna sentencia es nominada por méas de una persona, se
considerara so6lo una vez para los efectos del concurso y tal situacion no
es circunstancia para mayor puntaje.

Articulo 8. Verificacién del cumplimiento minimo de requisitos. La
directora de la SEG -CSJ definird un equipo de trabajo integrado por
colaboradores/as adscritos/as a esta dependencia, quienes se
encargaran, entre otras funciones de dar cabal cumplimiento al
concurso, realizar la depuracion y preseleccion inicial, relacionada con
el cumplimiento de los requisitos minimos en las sentencias remitidas,
de acuerdo con lo definido en el articulo anterior ( postulacién a través
del formulario que aparece en la pagina web de la SEG-CSJ, tiempo en
que se emitio la resolucion judicial, origen de la postulacion, completitud
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de los fallos, etc.). Cumplido lo anterior se haran las anotaciones de
sistematizacion del concurso y en la fecha que corresponda, segun lo
defina el cronograma, se remitiran las resoluciones judiciales que
reinan los requisitos preliminares, al Jurado/a para su andlisis y
calificacion.

Articulo 9. Informacién complementaria. La SEG-CSJ podra solicitar
precisiones o informacion complementaria a postulantes y Jurados/as,
siempre que lo estime necesario, con el fin de obtener informacion
indispensable para continuar con el concurso.

Articulo 10. Los/as Jurados/as. La CSJ sera quien convoque e invite a
los/as Jurados/as que colaboraran con analisis y calificacion de las
resoluciones judiciales postuladas, con la coordinacion y apoyo de la
SEG-CSJ. Las personas invitadas a integrar el Jurado deben ser
procedentes de otras oficinas del Poder Judicial, la academia vy
organismos internacionales, que se distingan por su trabajo
trascendental en materia de derechos humanos y sus aportes en el
avance en el acceso a la justicia para todas las personas sin distincion.

El numero de resoluciones judiciales seleccionadas seran repartidas de
forma aleatoria y equitativa a cada uno de los/as integrantes del Jurado.

Una vez esté integrado el grupo de los/as Jurados/as, se les entregara
una guia que contiene los términos y fechas del desarrollo de la
actividad, un formato para la evaluacion y el documento “Guia para
garantizar el Acceso a la Justicia de todas las personas sin distincion
en Paraguay” y sus “Lineamientos para la aplicacion del principio de
igualdad y no discriminacion en las resoluciones judiciales”, que ira
acompanado de un video explicativo.

Asimismo, la SEG-CSJ realizara con los/as profesionales integrantes
del Jurado una reunién que podréa ser presencial o virtual y que tiene
por fin el conocimiento, comprension y alineacion de los criterios y
variables para el anélisis de las sentencias y los puntajes a definir.
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Los/as Jurados/as deberan valorar todas las resoluciones judiciales que
les sean enviadas, registrando el resultado de su valoracion vy
observaciones en el formato disefiado para tal fin, luego de lo cual
remitiran su concepto via electrénica a la SEG-CSJ, dentro del término
sefialado en el cronograma. La valoracion de las resoluciones judiciales
se hard tomando en cuenta los parametros y puntajes sefialados en
este reglamento.

Paragrafo. El numero de personas que conformaran el Jurado podra
variar en atencion a la cantidad de resoluciones judiciales que sean
postuladas.

Articulo 11. Parametros para la seleccion de las resoluciones judiciales
a premiar. Los parametros para determinar cuales son las resoluciones
judiciales ganadoras, se regiran por el cumplimiento, desarrollo y
visibilizacion de los “Lineamientos para la aplicacion del principio de
igualdad y no discriminacion en las resoluciones judiciales” cuando sea
pertinente, los cuales tienen su fundamento en la “Guia para garantizar
el Acceso a la Justicia de todas las personas sin distincion en
Paraguay”. La resolucion judicial se evaluara y calificara considerando
la relevancia que corresponda a cada uno de estos aspectos, segun la
naturaleza del proceso y la situacion planteada en el mismo.

Articulo 12. Puntaje: EI cumplimiento de los lineamientos que trata el
numeral anterior se enmarcara dentro de cinco items o categorias
directamente relacionadas con la elaboracion de una resolucion judicial
a las que se les asignara un puntaje de hasta 20 puntos a cada una,
que sumaria un puntaje total de 100, puntos asi:

1) El sujeto de derechos y las categorias protegidas de
discriminacion, con especificacion de la interseccionalidad, el
analisis de los DDHH vulnerados y el contexto de los hechos.

2) La identificacion de las relaciones de poder, las barreras en el
acceso a la justicia y los prejuicios, sesgos y estereotipos.

3) El desarrollo de la debida diligencia y el anélisis de las pruebas

recaudadas
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4) El examen y aplicacion del marco juridico nacional (Constitucion y
leyes) e instrumentos internacionales y jurisprudencia de DDHH.

5) La hermenéutica, manejo juridico e integridad de la resolucion
judicial con incorporacion de la perspectiva de género, aplicacion
del Control de Convencionalidad si fuere pertinente, la aplicacion de
medidas de reparacion y que contenga un enfoque pedagoégico que
visibilice la vulneracion de los DDHH.

Paragrafo 1); Cada item contentivo de los lineamientos antes
relacionados debe ser objeto de analisis y evaluacion, para lo cual el/la
Jurado/a expresara la justificacion de su calificacién con sustentacion de
la nota y observaciones.

Paragrafo 2): Se considera calificacion de excelencia la que llegue a un
puntaje de 85 a 100 puntos.

Articulo 13. Eleccién de los/as ganadores/as del premio. Una vez que
los/as Jurados/as alleguen la totalidad de las resoluciones judiciales
calificadas, con puntajes y observaciones a la SEG-CSJ, esta remitira esta
informacion previamente sistematizada, a los/as Ministros/as de la Corte
Suprema de Justicia que fueron delegados/as por la Méaxima Instancia,
para hacer un andlisis final de la evaluacion de los/as Jurados/as y hacer
la eleccion de las resoluciones judiciales ganadoras, entre aquellas que
superen los 85 puntos y las personas a galardonar.

Los/as Ministros/as de la Corte Suprema de Justicia se reuniran para
definir, por consenso, las resoluciones judiciales merecedoras del
premio en cada una de las categorias convocadas (Tribunales de
apelacion y Tribunal de cuentas, Juzgados de primera instancia y
Juzgados de Paz). Concluido este ejercicio por los/as Ministros/as de
la CSJ, se sistematizara la informacion por la SEG-CSJ y se dara el
tramite para la notificacion de los resultados del concurso.

Articulo 14. Notificacion de los resultados del concurso. Cada uno/a
de los/as ganadores/as del premio serd notificado/a via correo
electrénico. Los resultados del concurso también seran publicados en
la pagina web del Poder Judicial y de la SEG-CSJ.
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Articulo 15. El premio. El “Premio de Excelencia a la Incorporacion del
Derecho a la Igualdad y no Discriminacion en las Resoluciones
Judiciales”, consistira en una placa, pergamino o certificacion que asi
lo acredite, refrendado por el presidente de la CSJ, segun el lugar que
se ocupe en el reconocimiento y previas definiciones que seran a cargo
dela CSJ. Ademas, las sentencias seran publicadas en el Observatorio
de Género de la SEG-CSJ, en sitio especial dedicado a dichas
menciones de premio y en lo posible se publicitara en los medios de
comunicacion.

También se considerara la presentacion de las resoluciones judiciales
premiadas en escenarios nacionales para la magistratura, con la
finalidad de emular a sus pares en redaccion de sus decisiones con la
incorporacion del principio de igualdad y no discriminacion. De igual
forma se considerara, dar preferencia a los/as ganadores/as para
participar en eventos académicos nacionales e internacionales. Sin
perjuicio de otros reconocimientos que quienes organizan el concurso
puedan acordar para cada afio, se podra asimismo buscar el apoyo de
los organismos internacionales cooperantes, coordinar y financiar el
intercambio de experiencias y buenas préacticas con otros poderes
judiciales, en temas relacionados con el acceso a la justicia.

Articulo 16. Ceremonia de premiacién. El “Premio de Excelencia a la
Incorporacion del Derecho a la Igualdad y no Discriminacion en las
Resoluciones Judiciales”, serd entregado en reunidén solemne,
coordinada desde la SEG-CSJ, con la presencia de la Presidencia o
Vicepresidencia de la CSJ, el Ministro responsable de la Secretaria de
Género y los/as Ministros/as que asi lo deseen, los/as integrantes de la
magistratura y los/as invitados/as especiales de los otros poderes del
Estado, de los organismos internacionales, los medios de
comunicacion, etc.

Articulo 17. Sistematizacién y difusion de los resultados del Concurso.
La Secretaria de Género se encargara de sistematizar los indicadores
disefiados, luego de ser avaluados, para luego publicaros para
conocimiento de toda la comunidad judicial y la sociedad en general.
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1
Cronograma 2023

| ACCIONES | Mar | abr | May | iun | Jul | Ago | sep | Ot | Nov

Accion: Divulgacion de la

creacion del Concurso y del

Reglamento que fija las ‘ ‘
directrices para su

implementacion

Responsable: CS) y SEG-CS).

Accidn: Activacion e inicio de

las fechas para postulacion y

remision de resoluciones ‘ ‘ ‘
judiciales, via pagina web de la

CS) y SEG-CSJ.

Responsable: SEG-CS|.

Accidn: Recepcion de las
resoluciones judiciales,

sistematizacion de la ‘ ‘ '
informacion y verificacion de

requisitos minimos.
Responsable: SEG-CSJ.

Accion: Escogencia y
notificacion a los/as Jurados/as

seleccionados. ‘
Responsable: SEG-CS|.

Accion: Reuniones presenciales

o virtuales con los/as

Jurados/as para capacitarlos en

relacién con la metodologia del ‘
concurso y su papel. Se

ofertaran 2 fecha de sesiones

de capacitacion Unicamente.

Responsable: SEG-CS|.

Vs
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"
| ACCIONES | ar | abr | May | iun | Jul | Ago | sep | Oct | Nov
o

Accién: Remision a los/as

Jurados/as de las resoluciones

judiciales que les fueran

repartidas, juntos los formatos ‘
de soportes para su evaluacion,

y demas documentos de apoyo

técnico.

Responsable: SEG-CSJ.

Accién: Andlisis, estudio,

puntuacion y devolucion de las

resoluciones judiciales ‘ ‘ ‘
postuladas por parte de los/as

Jurados/as a la Secretaria de

Género SEG-CSJ.
Responsable: Jurados/as.

Accién: Reunion de los

delegados de la CS) para la

evaluacion final de las

resoluciones judiciales que ‘
hayan obtenido mas de 85

puntos, para definir las

personas galardonadas.
Responsable: CS] y SEG-CSJ.

Accidn: Notificacion a la

magistratura que ha sido '
merecedora del premio de

excelencia.

Responsable: SEG-CSJ.

Accion: Acto solemne de

premiacion y entrega de

condecoraciones a los/as ‘
ganadores/as del concurso.

Responsable: CSJ y SEG-CS).

Accion: Sistematizacion de los

resultados del concurso y su

difusion en la pagina web del ‘
Poder Judicial y de la SEG-CSJ.

Responsable: SEG-CS).
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Formatos para la fase de
postulacion

Estos formatos buscan apoyar la sistematizacion de la informacion sobre
las resoluciones judiciales postuladas y aportar datos para monitorear el
impacto de esta estrategia en la magistratura.

El Formato A, deberé ser diligenciado por los propios magistrados y
magistradas, jueces y juezas, de las diferentes Circunscripciones
Judiciales y jurisdicciones, especialidades e instancias, que deseen
directamente postular sus resoluciones judiciales.

El Formato B, sera diligenciado cuando las resoluciones judiciales sean
postuladas por la SEG-CSJ, por oficinas del poder judicial, por entidades
de la sociedad civil o por cooperantes internacionales, que sean
reconocidos por su trabajo trascendental en materia de derechos
humanos y sus aportes en el avance en el acceso a la justicia para todas
las personas sin distincion.

Las resoluciones judiciales deberan remitirse en las fechas fijadas en el
cronograma del concurso, exclusivamente completando el formulario de
postulacion inserto a la pagina web de la SEG — CSJ.

No se aceptaran postulaciones en presentacion en fisico. Se debera
anexar la resolucion judicial completa en formato PDF y aceptar la casilla
de tratamiento de datos personales. Para finalizar, se debe oprimir el
botdn Guardar y a continuacion Enviar.

Cénero
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Formato A

POSTULACION DE LA RESOLUCION JUDICIAL
REMITIDA POR EL/LA PONENTE

SUPREMA EOS £°ho[ = 7
ot JUSTICIA m(mﬂ‘ Género

& Datos personales del/de la ponente

Nombre del o de la ponente:
Identificacion: Sexo:

E-mail: Teléfono:

Categoria de despacho judicial:
(Tribunales de apelacion y Tribunal de cuentas;
Juzgados de primera instancia y Juzgados de paz)

Circunscripcion judicial:
% Datos de la resolucion judicial
N° Radicacion del proceso:

Fecha de la resolucidn judicial:

Clase de Proceso por materia:
(Penal, Civil-Comercial-Familia, Laboral,
Contencioso Administrativo, Nifiez)

Instancia Judicial de actuacion:

Tema/s tratados:

Buscar documento

‘ ‘ [ Examinar... ]

Proteccidn de datos
[ ] He leido y acepto la Politica de Privacidad frente al manejo de datos personales y sensibles

Guardar Enviar
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Formato B

POSTULACION DE LA RESOLUCION JUDICIAL POR LA SEG-CS),
LA ACADEMIA Y OTRAS ENTIDADES

C()!l‘l'; 0 00 0 ,
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@ Datos del/de la postulante

Organismo que postula:

3 Datos personales del/de la preopinante

u opinante
Nombre del o de la ponente:
Identificacion: Sexo:
E-mail: Teléfono:

Categoria de despacho judicial:
(Tribunales de apelacion y Tribunal de cuentas;
Juzgados de primera instancia y Juzgados de paz)

Circunscripcion judicial:
E| Datos de la resolucidn judicial

N° Radicacidn del proceso:

Fecha de la resolucidn judicial:

Clase de Proceso por materia:
(Penal, Civil-Comercial-Familia, Laboral,
Contencioso Administrativo, Nifiez)

Instancia Judicial de actuacion:

Tema/s tratados:

Buscar documento
‘ ‘ [ Examinar... ]

Proteccidon de datos
[ | He leido y acepto la Politica de Privacidad frente al manejo de datos personales y sensibles

Guardar Enviar
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Formato para la fase de
evaluacion

Las personas convocadas como Jurados/as recibiran el Formato C que a
continuacion se presenta y el que consiste en la herramienta de
evaluacion que se encargara de sustentar y documentar el analisis
realizado sobre los distintos aspectos de las resoluciones judiciales que
les sean remitidas en los términos que fija el Reglamento para el Concurso
del Poder Judicial “Premio de Excelencia a la Incorporacion del Derecho
a la Igualdad y no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”.

El estudio y calificacion de la resolucion judicial se realizara a partir de los
parametros contenidos en la “Guia para garantizar el Acceso a la Justicia
de todas las personas sin distincion en Paraguay”, sus “Lineamientos para
la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion en las
resoluciones judiciales”. La SEG-CSJ entregara a los/as Jurados/as copia
de los documentos antes mencionados y un video para su conocimiento,
ademas, realizara unas sesiones de capacitacion, que permitiran dar
claridad sobre el trabajo de evaluacion que se espera de ellos/as.

En este sentido, se tendra en cuenta que la incorporacion de la
perspectiva de género y el enfoque diferencial en las resoluciones
judiciales debe incluir el examen, analisis y concrecion de los lineamientos
en mencion (el sujeto de derechos, las categorias protegidas de
discriminacion y la interseccionalidad; los DDHH vulnerados; el contexto
sobre los hechos, las relaciones de poder; los estereotipos; las barreras
en el acceso a la justicia; la debida diligencia y el analisis de las pruebas
recaudadas; la aplicacion de los instrumentos internacionales y la
jurisprudencia internacional de DDHH, asi como, la Constitucion y leyes
de Paraguay; el Control de Convencionalidad; y finalmente, la
hermenéutica de la sentencia con incorporacion de la perspectiva de
género, aplicacion de medidas de reparacion, y que tenga un enfoque
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pedagdgico que visibilice la vulneracion de los DDHH), para lo cual se
otorgara una valoracion hasta 20 puntos por cada item que los congrega,
para llegar a un puntaje total de 100 puntos.

Para la determinacion del puntaje para cada item se asignara un puntaje
de acuerdo con el analisis que se haga en la resolucion judicial, teniendo
en cuenta si en esta se estudiaron, se utilizaron y aplicaron al caso los
Lineamientos que trae la Guia ya mencionada. Es importante que quién
evalua de una mirada de conjunto al desarrollo logrado en la providencia
y asignar al item el valor que considere pertinente.

En un primer apartado del Formato C, se diligencian los datos
relacionados con la identificacion del proceso, indicando: nombre y cargo
del magistrado/a, juez/a que funge como ponente, la fecha de la
resolucion judicial, el numero de radicacion del proceso, la clase de
proceso (civil, comercial, familia; laboral; penal; contencioso
administrativo; etc.) y el tema o temas tratados.

En un segundo apartado, se efectuara la evaluacién, para lo cual se
analizaran los parametros definidos en el reglamento, en especial sobre la
aplicacion de los contenidos que estan desarrollados en la “Guia para
garantizar el Acceso a la Justicia de todas las personas sin distincion en
Paraguay”y sus “Lineamientos para la aplicacion del principio de igualdad
y no discriminacion en las resoluciones judiciales”, los cuales se
encuentran agrupados en 5 items en el Formato C de evaluacion.

El/la Jurado/a evaluador/a, luego de examinar la resolucion judicial
definira el puntaje y justificara acerca de la aplicacion o no de cada
lineamiento, en el formato enviado. Finalmente indicara su nombre e
identificacion, la institucion y ciudad donde labora, el cargo que ocupa,
la fecha de la evaluacion y luego de suscribir el formato lo remitira por
correo electronico en formato PDF, a la oficina de la SEG-CSJ.

| SUPREMA 7

77 e JUSTICIA Cénero

29



| Concurso del Poder Judicial: “Premio de Excelencia a la Incorporacion del Derecho a la
Igualdad y no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”

Formato C

HERRAMIENTA DE EVALUACION

CORTE 0 00 o  J

SUPREMA Mm
ot JUSTICIA - Género

A
Compromiso con 1a gente

IDENTIFICACION DE LA SENTENCIA A EVALUAR

Nombre del/de la preopinante u opinante
Cargo

Fecha de la sentencia

N° Radicacion

Clase de Proceso

Tema/s tratados

CLAVE DE PUNTUACION PARA CADA ITEM

Correctamente Correctamente Correctamente No mencionado o
mencionado y mencionado, pero mencionado, pero no incorrectamente
ampliamente desarrollado parcialmente desarrollado desarrollado desarrollado
20 puntos 14 puntos 6 puntos 0 puntos

[TEMS CONTENTIVOS DE LOS LINEAMIENTOS A VALORAR

1) El reconocimiento del sujeto de derechos, de las personas histéricamente en
desventaja clasificadas en las categorias protegidas de discriminacion,
precisando si hay multiple discriminacidn y/o interseccionalidad; el examen y
concrecion de los DDHH vulnerados; vy, el andlisis del contexto sobre los
hechos, que, entre otros aspectos, identifique las situaciones de violencia y

sus tipos, el arraigo cultural, etc.
Justificacion:

Puntaje asignado:

o
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2) Laidentificacién de las relaciones desequilibradas de poder entre las partes,
las barreras en el acceso a la justicia y la identificacién de los sesgos,
prejuicios o estereotipos negativos que afecten a todas las personas sin
distincién, que perpetuen la desigualdad y discriminacion.

Justificacion:

Puntaje asignado:

3) La debida diligencia con el actuar oficioso e independiente y el anélisis de las
pruebas recaudadas, con aplicacion de la perspectiva de género, la
identificacion de las situaciones de violencia, asimetria de poder, etc., que
escuchen las voces de las personas en condicion de vulnerabilidad.

Justificacion:

Puntaje asignado:

4) Examen y aplicacion de los marcos juridicos nacionales (Constitucidn, leyes,
etc.) e internacionales (tratados, pactos, convenios de DDHH, entre otros) y
la jurisprudencia internacional de DDHH.

Justificacion:

Puntaje asignado:

-
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5) La integralidad y hermenéutica de la sentencia, con aplicacién de la
perspectiva de género, que tome en cuenta los lineamientos de la “Guia para
garantizar el acceso a la justicia de todas las personas sin distincion en
Paraguay” , que muestre un lenguaje incluyente, que incorpore el analisis y
aplicacion del Control de Convencionalidad, de ser necesario, del uso de
medidas de reparacion y resarcimiento del daio y el enfoque pedagégico de
la resolucion judicial que visibilice la vulneracién de DDHH.

Justificacion:

Puntaje asignado:

PUNTAJE FINAL DE LA RESOLUCION JUDICIAL

OBSERVACIONES FINALES

Nombre del/de la evaluador/a: Identificacion:
Institucion déonde labora: Ciudad:

Cargo que ocupa en la institucion:

Firma: Fecha: _/__/

1-Cénero
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1
Apoyo técnico

Como apoyo técnico se ofrece a continuacion el Infografico con los
“Lineamientos para la aplicacion del principio de igualdad y no
discriminacion en las resoluciones judiciales” contenido en la “Guia para
garantizar el Acceso a la Justicia de todas las personas sin distincion en
Paraguay”, herramienta de apoyo a la magistratura, que sin ser
vinculante, se erige en una metodologia que auxilia a los/as juzgadores/as
en la tarea de impartir justicia, adecuandose a los estandares
internacionales, ofreciendo una ruta juridica sistematizada para el
examen del caso, brindando elementos para incorporar el derecho a la
igualdad y el principio de no discriminacién a todas las personas sin
distincion, que de antemano ubica al/a la juzgador/a en un ejercicio
argumentativo y de certidumbre ante la resolucion judicial a dictar y de
ninguna manera coarta la autonomia y la independencia judicial y
tampoco lo exime del analisis juridico integral en cada caso.

Estos lineamientos apoyan la labor jurisdiccional a la magistratura del
nivel central y regional, con competencia en distintas areas juridicas
(penal, civil, administrativo, constitucional, laboral, agrario o mercantil,
etc.), en las diferentes especialidades de despachos judiciales y en todas
las etapas e instancias en el conocimiento de los casos. De tal suerte,
que la magistratura al juzgar bajo tal perspectiva de DDHH esta
respondiendo a la obligacion constitucional (Articulos 46, 47 y 48) y con-
vencional de combatir la discriminacion y garantizar el Acceso a la
Justicia a todas las personas sin distincion.

De igual manera estos “Lineamientos para la aplicacion del principio de
igualdad y no discriminacion en las resoluciones judiciales”, serviran de
soporte para su analisis y ruta de evaluacion para los/as Jurados/as
convocados a participar en el Concurso del Poder Judicial “Premio de
Excelencia a la Incorporacion del Derecho a la Igualdad y no
Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”.
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LOS DERECHOS HUMANOS

Establezca para el caso en estudio los DDHH reclamados o vulnerados o que se encuentran en discusion
con ocasion del acto discriminatorio o violento, tales como: la libertad, el acceso a la Justicia, 12 [gualdad, la
Mo discriminacidn, la vida, k2 integridad fisica y/o psicologica. la seguridad personal, la familia, la salud, el
trabajo, 2 participacion. la salud sexual y reproductiva, etc.

Recuerde que los DDHH pertenecen a todas las
personas sin distincion alguna, por ello, el Estado
y sus agentes tienen obligaciones de
respeto, proteccion y garantia frente al
ejerdcicio de estos.

El incumplimiento de estas obligaciones
por parte del Estado puede
responsabilidad internacional.

EL CONTEXTO

4 Considere también el nivel de
educacion formal. la condicidn
laboral y econdmico, las principales
actividades realizadas, el estado de
salud, la exdstencia de redes de apoyo
en relacion con lafs victimafs e
induso. a las personas que
dependen de su  ingreso
economicolo cuidado personal.

Analice el contexto general del escenario social, cultural y
econdmice en el que se desarrollaron los hechos, y
establezca las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
se sucedieron, atendiendo a la respectiva recopilacion de
pruebas y datos descriptivos de la situacion.

Identifique  las situaciones de violencia ylo
discriminacion en el caso estudiade y el arraigo
cultural de las mismas, especialmente en casos de
violencia contra la mujer o contra las personas

LGETI, (fisica, verbal, psicolégica, econdmica, etc.).

LAS RELACIONES DE PODER

Considere identificar si existe una relacion desequilibrada de poder entre las partes, que cobra
mayor importancia cuando se presenta ante una persona en situacion de vulnerabilidad.

Valore quien toma o tomd las decisiones, quién tuvo o tiene el control y el poder; quién estd o fue sometido
pnru.laﬂzdelcmtmldeldlrern.dehrrmidld.dehmmnmﬂmdehsmﬂdld.deh
autodeterminacion, etc.

Mo olvide que las relaciones asimétricas perpetian la desigualdad y la discriminacion, y. por ende, la
vickacion de los DDHH.
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LOS ESTEREOTIPOS

Identifique manifestaciones y practicas sexistas
que afectan principalmente a las mujeres
y personas con identidad sexual diversa,
dada la vigencia de creencias y practicas
culturales que los consideran inferiores o
desiguales a los hombres por naturaleza.

4 Es muy importante que valte la presencia '
de tratos discriminatorios fundados en ;
diferencias y estereotipos negativos, por
parte de autoridades y particulares. :

Una de las principales barreras para materializar la igualdad y el acceso a la justicia son los
estereotipos negativos ya que cuando los operadores/as de justicia se dejan influenciar por
estereotipos, de manera inconsciente comprometen su objetividad con creencias y prejuicios, sesgando
asi su andlisis juridico e incurriendo en acciones discriminatorias.

LA DEBIDA DILIGENCIA \

Observe el cumplimiento del deber de debida diligencia como una herramienta juridica (til para analizar
la respuesta estatal en cada uno de los casos de violencia y/o discriminacion contra las mujeres y personas
LGBTI.

La debida diligencia tiene que ver con el actuar oficioso, independiente, oportuno e imparcial
por parte del juez/a, quien obrara apoyado en estrategias juridicas que lo orienten en la
busqueda de la verdad real para tomar una adecuada, oportuna y justa decision judicial.

i La debida diligencia va de la mano con el concepto del PLAZO RAZONABLE, que, si bien
i respeta las circunstancias de complejidad del asunto a juzgar, exige de las autoridades judiciales, su
i actividad pronta y cumplida.
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EL CONTROL DE CONVENCIONALIDAD

Realice ef examen de compatibilidad entre las disposiciones normativas y priacticas nacionales,
con la CADH, la jurisprudencia de la Corte IDH y con los domas tratados intoramericanos
de los cuales el Estado sea parte, con el fin de aplicar Ia norma mis favorable a |a victima,

Este mecanismo se encamina hacia of respeto, | Su observancia oficiosa ¢ Inmediata
proteccion y garantia de fos DDHH. y constituye | corresponde 3 toda I maglstraturs,
una obligacion de los Estados que suscribieron | Independiente del lugar de desempeno, el drea o
Ia Convancion Americana de los DDHH. | especialidad, |a categoria, la instancia que manejen

LA SENTENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

R&ehmnmonmmw&AwmeMrdmmmud&m
%03 hechos y 31 hay personas en sittacion de vulnerabilidad o Inmersas en categorias protegidas o criterios
sospechosos de discriminacion a quienes atender,

+ Refiera las desigualdades detectadas, la discriminacion, las violencias y los danos causados.

+ Identifique las barreras de jure o de facto que Influyen en el proceso |udicial y que agravan & sitiacidn  de

. Anli:cﬂom—mmﬁpos. sexismos o reladones de podor. en los hechos. en fa valoracion de
uMothymmm

+ Incluya el anilisis de los Instrumentos normativos y jurisprudenciales nacionales e Internaclomles necesarios
DArA SULLENTAr SUT AFSUMENTOS.
+ Asegure un enfoque pedagégico, en of que se fijen precedentes y aportes en mataria de igwaldad y no
discriminacién con & argumentacion y el sentido de fa sentencia, permitiendo 3 otras personas emuar s
decisiones desde uma perspectiva de DDHH, que apunten = un real acceso a I psticla

+ Use un lenguaje incluyente y controle la posibilidad de revictimizar y estercotipar a la victima
a traveés de los argumentos y de los puntos resolutives de ia sentendia.
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Formatos para la fase de
premiacion

Los formatos de premiacibn que a continuacion se presentan,
constituyen de una parte, una mencion de reconocimiento al esfuerzo y
compromiso de la magistratura por su participacion en el Concurso del
Poder Judicial “Premio de Excelencia a la Incorporacion del derecho a la
lgualdad y no Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”, con el envio
de resoluciones judiciales, hecho que por si mismo denota su voluntad
por avanzar en el cumplimiento de las obligaciones del Estado en
términos de respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos,
ademas de permitir ver a magistrados, magistradas, jueces y juezas
comprometidos/as el acceso a la justicia para todas las personas sin
distincion.

De otra parte, resulta de la mayor importancia reconocer el apoyo de
los/as Jurados/as que fueron convocados por la Corte Suprema de
Justiciay aceptaron participar en el Concurso del Poder Judicial “Premio
de Excelencia a la Incorporacion del derecho a la Igualdad y no
Discriminacion en las Resoluciones Judiciales”, dado que se trata de una
labor que conlleva el desarrollo de un acompafiamiento del mas alto nivel
en la administracion de justicia, orientada a contribuir con el acceso a la
justicia, por lo que tal designacion de Jurados/as implica un gran
compromiso con la institucionalidad y un reconocimiento expreso a su
trayectoria en la promocion y defensa de los DDHH.

Cénero
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Principio de Igualdad y no Discriminacion en

— las Resoluciones Judiciales” 7

ACTA DE DESIGNACION
Y CERTIFICACION DE JURADO

XXXXXXXXXX

En Asuncion, 3 bos 19 dias del mes de junio de 2022, los suscritos, le
designan como jurado de votacion para el | Concurso del Poder Judicial, -
con el fin de otorgar el "Premio de Excelencia a lo Incorporacion del Principio
de lgualdad y no Discriminacion en los resoluciones judiciales”, dando con este
nombramiento un reconocimiento a su trabajo trascendental en materia
de derechos humanos y sus aportes en el avance en el acceso a la justicia
para todas las personas sin distincion. Qs) DERICHOS HUMANOS

MANLEL DE [ESUS
RAMREZ CANDWA

/ g %\% | Concurso del Poder Judicial SORTEAA
&/ Y JUSTICIA
e “Premio de Excelencia a la Incorporacién del
’c_ Principio de Igualdad y no Discriminacién en

\ (2
2. las Resoluciones Judiciales” 7

CERTIFICADO DE PARTICIPACION

XXXXXXXXXX

EUROs0C 1AL

Participé como ponente en el | Concurso del Poder Judicial
“Premio de Excelencia a la Incorporacién del Principio de
Igualdad y no Discriminacién en las Resoluciones Judiciales”.
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