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INTRODUCCION

La Republica del Paraguay fue uno de los 51
Estados que en 1945 fundaron la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) y aprobaron la
Carta de las Naciones Unidas. La ONU ha
evolucionado a lo largo de los afios,
implementando reformas a nivel global y local,
para seguir el ritmo de un mundo que cambia
rapidamente. Pero algo se ha mantenido igual:
la sede de la ONU es un lugar en el que
representantes de todo el mundo pueden
reunirse, discutir problemas comunes vy
encontrar  soluciones  compartidas  que
benefician a toda la humanidad.

Hoy la ONU es una familia de 193 Estados
miembros, con principios fundamentales
orientados a trabajar en favor de la convivencia
pacifica entre los pueblos, mejorar la calidad de
vida de todas las personas, especialmente las
mas débiles y en situacion de vulnerabilidad, y
proteger y promover los derechos humanos.

Durante todos estos afios la cooperacion entre
Paraguay y las Naciones Unidas se ha visto
fortalecida con la participacion del pais en las
principales instancias de la organizacion, a
través de los contingentes desplegados en
operaciones de mantenimiento de la paz,
mediante su apoyo a iniciativas como la de los
Estados en Desarrollo sin Litoral y con la
ratificacion de acuerdos internacionales en
materia de derechos civiles y politicos,
economicos, sociales y culturales.

Mas recientemente, ha resultado decisivo su
compromiso con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus 17 Objetivos de
Desarrollo  Sostenible  (0ODS), 'y su
acompafamiento a la reforma de la ONU,
proceso a través del cual la organizacion podra
apoyar al logro de las prioridades nacionales y
al desarrollo sostenible e inclusivo de manera
mas eficiente y transparente.

En este contexto, en el 2014 el pais adoptd y en
el 2027 actualizé su Plan Nacional de Desarrollo
Paraguay 2030 (PND), alineado con la Agenda
2030. En el afio 2018 el pais elabord el Primer
Informe Voluntario de Progreso de los ODS. Con
el liderazgo de la Comision ODS Paraguay 2030,
en el 2021 elaboré su segundo Informe
Nacional Voluntario (INV).

En febrero del 2020, se suscribio el “Marco de
Cooperacion para el Desarrollo Sostenible entre
la Republica del Paraguay y la Organizacion de
las Naciones Unidas 2020-2024" (Marco de
Cooperacion). A nivel municipal, entre el 2022 y
el 2023 varios municipios de la Region
Occidental y de la Region Oriental avanzaron de
manera decisiva en la elaboracion de sus
Informes Locales Voluntarios.

El Marco de Cooperacion esta alineado con el
PND y fue elaborado por el Gobierno paraguayo
y la ONU, a través de un proceso que incluyo
consultas con organizaciones de la sociedad
civil, organizaciones internacionales
gubernamentales y no gubernamentales, vy
sectores académico y privado.

El Marco de Cooperacion recoge acciones
orientadas a promover el desarrollo social, la
sostenibilidad  ambiental, el  desarrollo
econémico inclusivo y el fortalecimiento
institucional. El afio 2023 marc¢ el cuarto afio
de implementacion del Marco de Cooperacion.

En el espiritu de la reforma de la ONU, este
Informe de Resultados tiene por objeto
presentar los logros y principales acciones de
las agencias, fondos y programas de la ONU en
Paraguay en 2023 y anticipar las principales
lineas de trabajo para el 2024, a partir de los
principales desafios a los que hace frente el
pais.

Ante todo, mediante este documento, la ONU en
Paraguay desea renovar su compromiso con el
bienestar del pais y de su gente para fortalecer
un desarrollo socioeconoémico inclusivo 'y
asentado en bases solidas.

Mario Samaja
Coordinador residente




NUESTRO EQUIPO DE PAIS

Agencias, fondos y programas de la ONU en Paraguay

El Equipo de Pais. El Equipo de Pais de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
estd compuesto por representantes de todas
las agencias, fondos y programas de la ONU
que desarrollan actividades en Paraguay. El
Equipo de Pais esta integrado por veintidos
entidades, diecisiete de las cuales tienen
oficinas en el pais, diez con nivel de
representacion y siete oficinas de enlace o de
proyectos, y brinda apoyo conjunto al pais en el
logro de sus prioridades nacionales de
desarrollo recogidas en el Plan Nacional de
Desarrollo Paraguay 2030 y en planes
sectoriales, y en el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

El Equipo de Pais lidera, con el apoyo de la
Oficina del Coordinador Residente (OCR), la
implementacion del “Marco de Cooperacion
para el Desarrollo Sostenible 2020 — 2024 entre
la Republica del Paraguay y la Organizacion de
las Naciones Unidas” (Marco de Cooperacion).

La Oficina del Coordinador Residente. La OCR
brinda asistencia al Equipo de Pais en materia
de coordinacion de alianzas con socios de los
distintos sectores, analisis socioeconémico,
comunicacion, derechos humanos,
financiacion para el desarrollo, monitoreo y
gestion de la informacion, y planificacion
estratégica.

La OCR esta vinculada con el secretario general
de las Naciones Unidas a través de la Oficina de
Coordinacién del Desarrollo (DCO, por sus
siglas en inglés) del Secretariado de la ONU.

El Centro de Informacién de las Naciones
Unidas y el Departamento de Seguridad de las
Naciones Unidas. El Centro de Informacion de
las Naciones Unidas (CINU) y el Departamento
de Seguridad de las Naciones Unidas (UNDSS)
también forman parte del Secretariado vy
brindan  servicios de comunicacion vy
asesoramiento en materia de seguridad a las
entidades de la ONU en el pais.
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La ONU lleva a cabo su labor en Paraguay
acompafada de una amplia, creciente y variada
alianza de mas de un centenar de socios:
instituciones publicas, gremios, organizaciones
internacionales, gubernamentales 'y no
gubernamentales, organizaciones de |la
sociedad civil, del sector académicoy del sector
privado.

Aliados de la
Cooperacion

Privado

Sociedad
Civil

SOCIOS

@

Socios estratégicos para Naciones Unidas en Paraguay

Las alianzas establecidas se gestionan
conforme las prioridades nacionales y con base
en los mandatos de las agencias, fondos y
programas.

También se impulsaron las alianzas Sur-Sur y
alianzas triangulares, al igual que las centradas
en fortalecer la financiacion para los ODS.

Sector
Publico



EL CONTEXTO DEL PAIS
Y LA REGION

Escenario politico. Como resultado de las
elecciones generales celebradas el 30 de abril
de 2023, el sefor Santiago Pefia Palacios,
candidato a presidente de la Asociacion
Nacional Republicana (ANR, o Partido
Colorado), triunfé con el 42,74 % de los votos.

El nuevo presidente asumio el 15 de agosto de
ese mismo afoy ejercera el cargo hasta agosto
de 2028. Los observadores internacionales
coincidieron en que los comicios se habian
celebrado de manera limpia y transparente. El
Partido Colorado también obtuvo la mayoria en

la Camara de Senadores (23 de 45 senadores),
en la Céamara de Diputados (48 de 80
diputados), y en los gobiernos departamentales
(15 de 17 gobernadores).

Institucionalidad. Desde el punto de vista de la
estructura  del  gobierno, la  nueva
administracion  introdujo  una serie de
modificaciones. Asi, por ejemplo, el Ministerio
de Hacienda se transformé en el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF). El MEF incorporé
dentro de su estructura a la Secretaria Técnica
de Planificacion para el Desarrollo Econémico y
Social (STP) y a la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), y las integro en el viceministerio
de Economia y Planificacion, y en el
viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional, respectivamente.

Posicionamiento internacional de Paraguay.
Entre otras iniciativas, cabe destacar que (1) el
presidente Pefia participd en la 78a. sesion de
la Asamblea General de las Naciones Unidas, y
(2) Paraguay fue sede de la Reunién Regional
de Alto Nivel de América Latina para la Revision
del Programa de Accion de Viena para los
Paises en Desarrollo sin Litoral.

Panorama economico. En linea con su
estabilidad macroeconémica de los ultimos 20
afos, en 2023, con una inflacion del 3,7%,
Paraguay crecio el 45% y el Banco Mundial
estima que llegara al 3,8% en 2024. Su PIB es de
5.667 dolares americanos.

Desafios socioecondmicos y de seguridad. Los
resultados preliminares del Censo Nacional de
Poblacion y Viviendas 2022 indican que
Paraguay tiene aproximadamente ~ 6.100.000
habitantes (17,5% menos de lo previsto en las
proyecciones), que la poblaciéon aumenta en un
0,9% anualmente, y que la tasa de fecundidad
es de 2,5%.

El pais sigue necesita una mayor y mejor
inversion para la adaptacion al cambio
climatico, atendiendo al impacto que tienen las
recurrentes sequias en la  produccion
agroganadera.

También necesita mejorar los resultados en
educacion. Segun el PISA 2022, el rendimiento -
solo parcialmente atribuible a la pandemia- fue
bajo en los 5.084 estudiantes de 15 afios
matriculados en 281 escuelas que fueron
evaluados en ciencias, lectura y matematicas).

En lo que se refiere a los indices de corrupcion
(enunaescalade 0a 100, Paraguay ha obtenido
28 puntos y se encuentra en el lugar 138 entre
180 paises considerados, de acuerdo con el
indice de Percepcion de la Corrupcién de
Transparencia Internacional).

Otras tareas pendientes son la creacion de
empleo (la tasa de desempleo es de 6,5% en
2023), la formalizacion de la economia (63% en
2022, segun el |Instituto Nacional de
Estadistica). El pais también debe reducir la
pobreza (19,1%), la pobreza extrema (5,6%), y
ampliar los servicios de calidad para el acceso
ala salud.

En cuanto al avance de la ilegalidad, la Iniciativa
Global Contra el Crimen Organizado
Transnacional, con fondos del gobierno de los
Estados Unidos y del Instituto de Seguridad
(INTERPOL-UE) posicioné a Paraguay- entre los
193 paises evaluados- en el cuarto lugar en lo
que respecta a actividades ilicitas y la presencia
de grupos criminales transnacionales.

El pais necesita invertir mas recursos en la
lucha contra el crimen organizado y su
influencia en varios centros penitenciarios del
pais.



NUESTRO TRABAJO
EN EL PAIS

Apoyo a las prioridades nacionales de desarrollo

Las prioridades nacionales identificadas en el
PND y los ODS constituyeron la referencia
central para la identificacion y el alineamiento
de las prioridades en las que trabaja Naciones
Unidas en Paraguay.

De esta manera, las 4 areas prioritarias del
Marco de Cooperacién son:

(1) desarrollo social/personas,

(2) sostenibilidad ambiental/planeta,

(3) desarrollo econdmico/prosperidad, y

(4) fortalecimiento institucional/paz y justicia.

El Marco de Respuesta Socioecondémica al
COVID-19 (SERP, por sus siglas en inglés)
también se elabord siguiendo los mismos
principios. Sus 5 pilares de trabajo son: (1)
salud en primer lugar, (2) proteger a las
personas, (3) respuesta econdémica vy
recuperacion, (4) respuesta macroeconémicayy,
(5) cohesion social y resiliencia comunitaria.
Las acciones desarrolladas en estos pilares

contribuyen a las areas prioritarias del marco de
cooperacion.

Este trabajo conjunto de las agencias, fondos y
programas de la ONU y de los mecanismos de
gobernanza conformados es clave para
contribuir de la forma mas coordinada, eficiente
y transparente al avance en las prioridades
nacionales y los ODS en el Paraguay, sin dejar a
nadie atras.

Las areas prioritarias del Marco de Cooperacion

PLAN NACIONAL MARCO DE
DE DESARROLLO MARCO DE RESPUESTA
AGENDA PARA DESARROLLO PARAGUAY 2030 COOPERACION AL COVID-19

SOSTENIBLE (2015)

(2014, 2019) 2020-2024 2020-2021

_EJES ESTRATEGICOS AREAS
OBJETIVOS LINEAS TRANSVERSALES  PRIORITARIAS PILARES

PERSONAS

Fortalecimiento politico
institucional / Gestion
publica eficiente y
transparente.

ALIANZAS

Desarrollo econémico
inclusivo / Desarrollo y
ordenamiento territorial.

Sostenibilidad

Sostenibilidad ambiental. ambiental /

planeta.

Desarrollo
econémico
inclusivo /
prosperidad.

Fortalecimiento
institucional /
pazy justicia




Las areas prioritarias
del Marco de Cooperacion
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Apoyo normativo
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Desarrollo de capacidades /
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DESARROLLO SOCIAL/PERSONAS: La ONU apoy¢ al pais en sus

Wl acciones para reducir las desigualdades e incrementar el acceso a
INTIMTE servicios sociales de calidad y la proteccion de todas las personas.
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METAS PRIORIDAD NACIONAL RELACIONADA:

Estrategia 1.1 — Desarrollo social equitativo.
Estrategia 1.2 — Servicios sociales de calidad.
Estrategia 1.3 — Desarrollo local participativo.
Estrategia 1.4 — Habitat adecuado y sostenible.

Al 2024, las personas que viven y transitan
en Paraguay, especialmente aquellas en
situacion de vulnerabilidad, cuentan con

un sisterna nacional de proteccién social y
de cuidados con acceso equitativo a
servicios integrales y de calidad.

Sistema de Proteccién Social

El Sistema de Proteccién Social fue fortalecido
n sus tres pilares y en los territorios

e
d

)

emostrativos:

Se fortalecid el sistema de informacion
social mediante el relevamiento, analisis y
diagnostico del Sistema de Informacion y
Gestion de Beneficiarios de los Programas
Sociales (SIGBE) del Ministerio de

i)

Desarrollo Social (MDS), que reune a los
principales programas nacionales de
proteccién social no contributiva, y la
identificacion ~de  sus  necesidades
tecnoldgicas.

Las experiencias del modelo de gestion del
Sistema de Proteccion Social (SPS) Vamos
en los 4 territorios fueron sistematizadas.
La sistematizacion  constituye  una
importante hoja de ruta para avanzar en el
proceso de articulacion de la oferta de
servicios sociales en el territorio.

Se implementd un programa de
capacitacion  en  Presupuesto  por
Resultados para programas sociales a nivel
municipal, impartido a 32 municipios del
pais, capacitando a mas de 163
funcionarios  publicos municipales vy
miembros de los Consejos Municipales de
Educaciony Comités Locales de Proteccion
Social (118 mujeres y 45 hombres),
incluyendo a estudiantes adolescentes, en
las diferentes etapas del proceso de PbR
(Presupuesto basado en Resultados) a
nivel subnacional.

Se produjo e implementd la campana de
comunicacion de “Vamos”’, alcanzando a
5.672.599 de personas a nivel nacional.

Se brind6 asistencia técnica para el
fortalecimiento del Pilar 2: Inclusién
Econdmica del Sistema de Proteccion
Social en las areas de Gestidn Territorial,
Desarrollo de Capacidades, Planificacion,
Monitoreo y Evaluacion del “SPS’;
incluyendo el desarrollo de planes de
inversion territoriales y mejora de los
paquetes de servicios orientados a
garantizar la seguridad alimentaria vy
nutricional en otros cuatro territorios



Contribucién a los ODS

Modalidad de cooperacion

Recoleccion y
analisis de datos

Desarrollo de capacidades/Asistencia técnica | .,

priorizados (Villa Oliva, Villa Franca, Alberdi
y Pilar).

vi) La Politica Nacional de Cuidados aprobada
en 2022 fue apoyada en su
implementacion.

Apoyo a planes, politicas nacionales

Se brindo asistencia técnica para la
implementacion de la estrategia del Plan
Nacional de Reduccién de la Pobreza
(primera version: Jajapo Paraguay; segunda
version: Naimé Pordvéta, segun Decreto
724/2023), para actividades agricolas y no
agricolas articuladas con el Sistema de
Proteccion Social 'y con un abordaje
intercultural.

A través del apoyo a la Unidad de Gestion de la
Presidencia de la Republica (UGPR) se
identificaron prioridades, mapearon actores y
construyeron planes de trabajo. Un resultado
destacable es la publicacion de la Estrategia

Nacional de L ucha contra la Corrupcion.

Educacion

Se apoyo la implementacién de la Estrategia
Nacional de Atencién Integral a la Primera
Infancia (Kunu'u) en 26 distritos. Se promovié la
generacién de entornos educativos mas
saludables, a través de la sensibilizacion de
habitos alimenticios mas saludables, practica
de actividad fisica en el entorno escolar y
cuidados del medio ambiente. Con estas
iniciativas se beneficid a méas de 2.800 nifios,
nifias y adolescentes de 20 instituciones
educativas y 150 docentes y padres. Se
conformaron comités de padres y docentes
como estrategia participativa para lograr el
empoderamiento y se sensibilizd al plantel
docente para la generacion de proyectos
educativos utilizando las huertas como
herramientas pedagogicas.

Mas de 2.500 nifios y nifias fuera de escuelas
de 28 distritos del pais han vuelto a
matricularse gracias al mejoramiento de
capacidades de consejos distritales vy
departamentales de educacion, campafas de
matriculacion, entre otras actividades.

Mejoramiento de la infraestructura de escuelas
agricolas. Se inauguraron obras en 4 escuelas
agricolas en alianza con la Agencia de
Cooperacion Internacional de Corea (KOICA) y
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG),

gue daran mejores condiciones de habitabilidad
y aprendizaje, con infraestructura inclusiva y
sistemas hibridos de energia, a 372 estudiantes
de los departamentos Cordillera y Central.

Nifiez y adolescencia

Mejoramiento de las condiciones de vida de
nifios, nifias y adolescentes en los Centros
dependientes del Ministerio de la Nifiez y la
Adolescencia (MINNA). Inauguracién de obras
de construccion y reparacion de 7 centros de
atencion dedicados a nifios, nifias vy
adolescentes, que beneficiaran anualmente a
cerca de 450 nifios, nifias y jovenes. Cuatro de
estos centros operan bajo el Programa Abrazo,
mientras que los tres restantes pertenecen al
Programa PAINAC. Cada centro ha sido
debidamente equipado, garantizando recursos
y  herramientas  necesarios para un
funcionamiento optimo. Esta significativa labor
se realizé en alianza con el MINNA y la Itaipu
Binacional.

Evaluacion del Plan Integral de la Nifiez 2016-
2021. La misma incluye recomendaciones para
el nuevo plan nacional de salud integral de la
nifez 2022-2027.

Pueblos indigenas

Plan Nacional de Pueblos Indigenas (PNPI). La
ONU apoyod la implementacion del PNPI,
aprobado por Decreto 5897/2021.

Se apoy¢ al disefio del Programa para la
delimitacion de los territorios de pueblos
indigenas, con una metodologia participativa
liderada por el Instituto Nacional del Indigena
(INDI) y en acuerdo con El Instituto Nacional de
Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT), MAG,
Instituto ~ Forestal ~ Nacional ~ (INFONA),
municipios y gobernaciones.

A finales del 2023, el 17% del territorio
perteneciente a comunidades indigenas se
encuentra georreferenciado, a través del
trabajo participativo y coordinado entre:

organizaciones indigenas, INDI, INDERT, MAG,
INFONA, municipios y gobernaciones. En una
segunda etapa se realizara el inventario forestal
en los territorios con bosques y la
georreferenciacion de las  propiedades.
Adicionalmente, se cuenta con una base de
datos geoespacial de comunidades indigenas
con certificados de bosques para servicios
ambientales y con potenciales a adherirse al
régimen de servicios ambientales, mecanismo
por el cual se busca incentivar la conservacion
de bosques en comunidades indigenas.

Por otro lado, un total de 80 docentes indigenas
y 1.500 estudiantes participaron de una
enriguecedora experiencia educativa centrada
en el arte, mientras exploraban y fortalecian su
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comprension sobre sus derechos
fundamentales.

Personas migrantes y refugiadas

La ONU asisti6 a personas migrantes y
refugiadas en Paraguay a través de varias
iniciativas:

Apoyo humanitario a solicitantes de asilo y
refugiados. Durante el afio 2023 con la
asistencia humanitaria se alcanzd a 957
personas. Durante el periodo se registraron
asesorfas de informacion para 96 mujeres y 56
hombres. Otras 55 personas fueron apoyadas
con informacién para la inclusion financiera, de
ellas 42 son mujeres y 13 hombres.

La Plataforma para los Refugiados y Migrantes
de Venezuela (R4V) en el marco de su Plan de
Respuesta 2023 (RMRP), apoyd a 4.540
personas migrantes y refugiadas venezolanas y
las  comunidades de  acogida  con

intervenciones tales como asistencia para el
acceso a medicamentos y  estudios
especializados, alojamiento, asistencia
alimentaria, apoyo para la regularizacién
migratoria, asesoramiento y orientacion legal.

Un total de 216 nifios, nifas y adolescentes
venezolanos recibieron materiales, insumos y
vestimentas para el inicio del afio escolar. Se
realizaron mas de 1.000 transferencias
monetarias.

Salud publica

La ONU brind¢ apoyo al pais en las prioridades
sanitarias orientadas a la salud universal con
base en las lecciones aprendidas de la
pandemia de COVID-19 y las recientes
epidemias de dengue y chikungufia. En este
ambito se destacan:

i) La preparacién, alerta y respuesta ante
emergencias, incluyendo el apoyo durante las
epidemias de chikungufia y dengue. Con base

Q ©UNFPA

en la Estrategia de Gestién Integra (EGI) de
arbovirosis, se brindaron orientaciones para
el manejo de pacientes, diagndstico de
laboratorio, manejo integral de vectores vy
vigilancia epidemioldgica, beneficiando a
1.400 servicios de salud del pais para brindar
atencion al 70% de la poblacion.

ii) La implementacién de la Politica Nacional de
Recursos Humanos en Salud del Paraguay
2020-2030 a través de apoyo al 100% de las
visitas de monitoreo realizadas, el desarrollo del
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion de
Recursos Humanos en Salud 2022-2030"
(PNFC-RHS) y la generacién de los primeros
resultados del “Diagnostico de los Recursos
Humanos en Salud del Sector Publico del
Paraguay”.

iii) La actualizacion y publicacién del Protocolo
de Implementacién de Lista de Verificacién de
Cirugia Segura y de Parto Seguro para mejorar
la calidad de atencion en la red de servicios de
salud.

iv) El fortalecimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) mediante el refuerzo de
su equipo de cadena de frio y el aumento de la
capacidad de almacenamiento y distribucion de
vacunas de calidad; que incluyo la provision de
equipos de Ultima generacion, equipos
operados con energia solar, el primer equipo
descentralizado de almacenamiento de alta
capacidad instalado en comunidades remotas.

Salud materna e infantil

Con el fin de hacer frente al retroceso en la
razon de mortalidad materna debido a la
pandemia, la ONU apoyd la implementacion del
Plan de Reduccién Acelerada de la Mortalidad
Materna, la vacunaciéon contra el COVID-19
dirigida a embarazadas y el desarrollo e
implementacion de campafas
comunicacionales para frenar el impacto de la
pandemia en este indicador.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas de
los profesionales de salud de hospitales y
unidades de salud de las familias en el modelo

de Maternidad Segura y Centrada en la Familia
(MSCF) en servicios de salud de distritos
priorizados. EI MSCF presenta un enfoque
integral que prioriza la seguridad y el bienestar
del binomio madre-hijo. Con este enfoque, 821
profesionales clinicos y 146 personal no clinico
de 20 servicios de salud fueron capacitados en
emergencias  obstétricas, cddigo  rojo
obstétrico, RCP neonatal, lactancia materna,
entre otros.

Respuesta a la trata de personas y delitos
conexos en Paraguay

Un total de 241 fiscales, agentes fiscales y
policiales (61% mujeres) fortalecieron sus
capacidades para la lucha contra la trata de
personas Yy delitos conexos, particularmente en
lo relacionado a los procedimientos de
investigacion penal y gestion de casos.

Personas adultas mayores

Mejoramiento del Servicio del Programa de
Adultos Mayores, que resulta de la aplicacion
de la Ley 3728/2009.

Se realizd la Evaluacion del Programa de
Adultos Mayores. Un total de 278.632 personas




adultas mayores en situacion de vulnerabilidad
recibieron una pension alimentaria.

Se avanzo en la aplicacion de tecnologias y los
criterios de control para brindar estadisticas
confiables que ayuden a potenciar y fortalecer
los servicios de la Direccion de Pensiones No
Contributivas (DPNC) en favor de los
beneficiarios del Programa de Adultos Mayores
y otros Programas Sociales del Estado. Se ha
contribuido significativamente con el proceso
de relevamiento de informacion sobre adultos
mayores identificados por los municipios.
Gracias a estas acciones el pais ha logrado
ampliar la proteccion econémica de la
poblacion mayor con la pension alimentaria,
pasando de 15,4% en sus inicios a 46,4% en el
2022 (segun datos de la Encuesta Permanente
de Hogares).

Al 2024, la sociedad civil empoderada
habra fortalecido su capacidad de
articularse, generar alianzas e incidir en

espacios civicos, para el ejercicio de los
derechos humanos y la cohesién social.

Participacion protagdnica de adolescentes y
jovenes.

La ONU apoyo¢ al pais en:

i) La formulacion e implementaciéon de
politicas, programas y planes orientados al
gjercicio de derechos de adolescentes y
jovenes, a nivel local, departamental vy
nacional: a) El Informe sobre situacion de la
juventud 2022 fue publicado en conjunto
con el BID y en coordinacién con la
Secretaria Nacional de Juventud; b) el
Informe “Juventudes y fronteras en el
Mercosur: ¢como es crecer en la frontera?
Encarnacion y Posadas’, presentado
publicamente y difundido en espacios con
actores clave de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) y los Organismos y
Entes del Estado (OEE).

i)

i)

El fortalecimiento de las capacidades de
organizaciones de sociedad civil aliadas
para el desarrollo e implementacién de
iniciativas de participacion protagonica,
informacion 'y acceso a derechos,
beneficiando a 112 adolescentes y jévenes
que fueron capacitados en escuelitas
itinerantes, 108 jovenes participantes de
una feria de derechos y violencia de género
a través de OSC, y mas de 380 atenciones
prestadas para dar orientacion a través del
servicio telefonico de consejeria joven.

Asistencia técnica para el disefio y
publicacién de la Guia de promocién de la
Salud Mental con énfasis en prevencién de
situaciones de maltrato en el ambito
educativo con el liderazgo del MEC vy
aprobada por la resolucion ministerial
203/202.

Elaboracion del Informe de Paraguay al
Comité de los Derechos del Nifio (CDN) de
las Naciones Unidas por parte de la
sociedad civil.

Al 2024, las mujeres, adolescentes y
jévenes ejercen sus derechos civiles,
politicos, econdmicos y  sociales

participando en, y beneficiandose de, las
acciones del estado, en entornos libres de
violencia v en condiciones de iaualdad.

Atencion a la violencia contra las mujeres y
nifas

Apoyo a la elaboracién e implementacion de
rutas de intervencion interinstitucionales:

i) “Ruta de intervencion interinstitucional para
la atencién integral a mujeres victimas de
violencia sexual”. Resolucién Ministerio de
la Mujer 235/2023.

i) “Ruta de intervencion interinstitucional para
la atencién integral del abuso sexual hacia
nifios, nifias y adolescentes”. Resolucion
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia
(MINNA) 04/2021.

Desarrollo e implementacién de:

i) Lacampafia de comunicacion “jQuiero vivir
asil #SinViolencia”, impulsada con 35
instituciones aliadas/adherentes (10 del
sector publico), con un alcance en redes
sociales de 16 millones de personas,
ademas de publicaciones en medios
masivos de comunicacion, activaciones en
locales gastronomicos y de salud, con
conciertos y murales.

i)

if)

La Estrategia de formacién y consulta con
92 mujeres de comunidades indigenas
pertenecientes a 18 etnias, liderada por el
Ministerio de la Mujer para la construccion
de una propuesta de abordaje integral de la
violencia hacia mujeres, adolescentes vy
nifas indigenas.

Fortalecimiento del equipo de gestién de
casos de violencia basada en género del
MINNA, incluyendo la capacitacion en
asistencia psicosocial y promocion de la
salud mental a 15 técnicas y técnicos del
ministerio.

Estrategias de prevencion del abuso sexual
a nifios, nifias y adolescentes a través de
campafas de comunicacion social del
MINNA.
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PLANETA

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL/PLANETA:|a ONU apoyé¢ al pais en
sus esfuerzos por mejorar la relaciéon con el medio ambiente,

@ adoptando patrones de consumo y produccion que permitan avanzar
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METAS PRIORIDAD NACIONAL RELACIONADA:

Estrategia 2.3 — Regionalizacion y diversificacion productiva.
Estrategia 2.4 — Valorizacion del capital ambiental.
Estrategia 3.4 — Sostenibilidad del habitat global.

Estrategia 4.4 — Defensa de los Recursos Naturales.

Al 2024, las instituciones nacionales y
subnacionales del sector publico, sector
privado y organizaciones de la sociedad
civil habran disefiado e implementado

politicas e iniciativas de gestién del capital
natural para construir un desarrollo
sostenible, limpio y bajo en emisiones.

Aguay saneamiento

Mejoramiento de la calidad de vida de
comunidades rurales a través de sistemas de
agua potable instalados en comunidades
rurales, que incluyo:

i) Obras de Sistema de Agua para 2.921
familias en alianza con la ITAIPU
Binacional. En total se instalaron 9 nuevos
sistemas de agua que se encuentran
operativos en: Siete Montes y San Isidro
Lado Este en Curuguaty, Bella Vista y
Tavapy,; Colegio Kaarendy, Escuela Basica

hacia el desarrollo sostenible.

415, Colegio Nacional Mariscal Lopez, y
Colegio Nacional Ramoén L. Cardozo en
J.L.Mallorquin; Barrio Caacupemi y Barrio
Virgen de Caacupé en Hernandarias.

i) Formacién en temas ambientales como la
preservaciéon del medio ambiente, la
importancia del uso responsable del agua
potable y la organizacién comunitaria, a
través de la realizacion de 45 talleres en
diferentes localidades. Se ha puesto un
énfasis, mas alla de la infraestructura, en la
educacion 'y empoderamiento de las
comunidades, particularmente las
organizaciones comunitarias que estaran a
cargo de la operacion y mantenimiento de
los sistemas de agua.

i) Promocién de la igualdad de género, la
diversidad y la inclusién, fortaleciendo el
tejido social de estas comunidades.

iv) Capacitacién a responsables comunitarios
en la preparacién y monitoreo del cloro
residual, herramienta esencial para
garantizar la calidad del agua.

Se brind¢ asistencia técnica a DAPSAN
(Direccién Nacional de Agua y Saneamiento)
para evaluar la inversion en servicios de agua,
saneamiento e higiene y la identificacion de
fuentes de financiacion adicionales.

Cambio climéatico

Apoyo a la inclusion productiva y de pago por
servicios ambientales como hoja de ruta para
la reduccién de la pobreza e incremento de la
resiliencia al cambio climatico que beneficié a
996 hogares gracias a modelos agroforestales

Contribucién a los ODS

Modalidad de cooperacion

Provisién de
servicios

Desarrollo de
capacidades/ Recoleccion y Apoyo
Asistencia técnica analisis de datos normativo

implementados en 6 distritos de los
departamentos de San Pedro y Canindeyu (812
hectareas) para la adaptacion al cambio
climatico. Del total de hogares participantes,
53% pertenece a comunidades campesinasyy el
47% a comunidades indigenas.

Desarrollo de capacidades para la mejora de la
transparencia climatica de Paraguay. Se
desarrollé una evaluacion y revision del Informe
de Inventario Nacional de Gases de Efecto
Invernadero 1990-2019, ademas de una
priorizacion de acciones para mejora de datos
de actividad y factores de emision.

Estrategia Nacional de Bosques. Se brindo
apoyo para la implementacion de la Estrategia
Nacional de Bosques para el crecimiento
sostenible y determinacion de niveles de
referencia de emisiones forestales.

Comisiéon Nacional de Lucha contra Ila
Desertificacién y la Sequia. Se elabord un
proyecto de Decreto Reglamentario para la
conformacion de la Comision Nacional de
Lucha contra la Desertificacion y la Sequia. Se
elabor¢ el informe PRAIS y se validé con mas
de 25 instituciones representativas y la
participacion de las principales partes
interesadas.

Fortalecimiento del marco legal y regulatorio
para el control del consumo de
hidrofluorocarbonos que contribuyen al efecto
invernadero (HCFC). Se realizd la gestion
adecuada del cupo pals, a través de la
distribucién de cuotas de HCFC aimportadores,
la redaccion y aprobaciéon de la Resolucion
MADES N° 644/23 por la cual se asignan cuotas
de importacion de sustancias controladas en
virtud del Protocolo de Montreal Incluidas en el
Anexo C - Grupo |, para el afio 2024 y dotacion
de equipamiento a dos centros de recuperacion
y reciclaje de gases refrigerantes.

Gestion de residuos sélidos y peligrosos

Con apoyo de la ONU, se implementaron
buenas practicas en la gestién de residuos
sélidos incluyendo separacion en origen,
reciclaje, limpieza de dreas clave vy
fortalecimiento de capacidades de diversos
sectores de la cadena de valor tales como
recicladores y las comunidades:

i) Se implementaron varias campafias de
separacion de residuos en origen, por
ejemplo: “Mi Barrio Sin Residuos” logré la
separacion de 4.000 toneladas desde 2021.
Significé un 16% de aumento en los
ingresos de recicladores ademas de
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mejorar significativamente las condiciones
de su trabajo.

i) Se realizaron capacitaciones a las
instituciones Piloto de limpieza en la
REBSMyB: Correcta disposicion de 1.106
toneladas de residuos y se recuperaron 18
hectareas de la comunidad.

Planes de ordenamiento urbano y territorial

Se concluyeron los Planes de Ordenamiento
Urbano y Territorial, incluyendo la propuesta de
zonificacion de uso del suelo de 10 distritos y
se presentd a cada comunidad. Se concluy6
una propuesta de Plan Integrado del Area
Metropolitana de Asuncién (AMA), donde se
vincula con cada Plan de Ordenamiento Urbano
Territorial (POUT) en proceso de conclusion
como directrices y tomando al plan como un
"Plan Maestro". Se cuenta con una propuesta de
ajustes al Proyecto POUT de la Municipalidad
de Asuncion para incluir dentro del Plan

Integrado y en consonancia con los demas
mMunicipios.

Al 2024, las instituciones nacionales y
subnacionales del sector publico, sector
privado y organizaciones de la sociedad
civil. habran mejorado su resiliencia,

capacidad de gestion de riesgo y respuesta
a emergencias y a los efectos del cambio
climatico desde un enfoque de derechos y
género.

Gestion del Riesgo
Con apoyo de la ONU, el pais cuenta con:

i) Laley 6818 de Manejo Integral de Fuego,
reglamentada por Decreto 7775/21
promulgado por el Poder Ejecutivo.

i) El Protocolo de respuesta a incendios
forestales fue presentado al Consejo
Asesor del INFONA y a la Red de Manejo
Integral del Fuego (REDMIF);, y el

Protocolo de  Respuesta a |la
Deforestacion fue presentado al INFONA
para su validacion.

iii) El pais cuenta con un Sistema de Alerta
Temprana de deforestacién e incendios
forestales (activado) y con un mecanismo
de seguimiento de estas alertas.

iv) Se elaboraron Planes de Gestion y
Reduccidn de Riesgos para 10 municipios
del Area Metropolitana de Asuncién
(AMA) y se construyo el Plan Integrado
del AMA. Los planes fueron socializados
y consensuados con actores clave.

v) Se realizd la entrega de 3.385 equipos y
herramientas contra incendios forestales al
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Paraguay.

Respuesta a las inundaciones

Junto con el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC) y representantes de
la Municipalidad de Pilar se desarrollé una
mega obra en la Defensa Costera que propone
dar una solucién final a las inundaciones que
aquejan a la ciudad por las crecidas del Rio
Paraguay y del arroyo Neembucu. La Defensa
Costera garantizara la seguridad de unas
10.181 viviendas, abarcando 4.154 hectareas.

Se apoyd técnicamente al MINNA para la
implementacion del plan operativo de
respuesta a emergencias por inundaciones en
los departamentos de Boquerdn (Filadelfia) y
Neembuct (Ayolas y San Cosme) incluyendo: (i)
asistencias con 180 kits de dignidad a las
adolescentes en escuelas indigenas vy
albergues transitorios; (ii) talleres de prevencion
de la violencia basada en género, a 100
adolescentes, (iii) instalacion de una mesa local
de proteccion; (iv) materiales de comunicacion
sobre prevencion de violencia y abuso sexual
actualizados, para distribucion en redes y via
Whatsapp en el contexto de los albergues.

Asistencia a poblaciones en situacién de
vulnerabilidad en Paraguay

Entregas de 36.335 kits de alimentos,
equivalentes a 726.700 kilogramos (0,7
toneladas) de comida, 1.160 chapas de zincala
Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) para
la distribucion a familias en situacién de
vulnerabilidad en todos los departamentos del
pais, en alianza con la ITAIPU Binacional.

Fortalecimiento  institucional ante la
movilidad de comunidades indigenas en
contexto de cambio climatico, degradacién
ambiental y deforestacion.

Se generaron:

i) Datos y gestion del conocimiento:
Diagnostico con enfoque de género sobre la
migracion forzada ante el cambio climatico,
degradacion ambiental y deforestacion, a nivel
socioeconomico, laboral, educativo, de salud y
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alimentacion, realizado en las comunidades
indigenas Mbya Guarant;

b) Lineamientos y formacién en la tematica
Migracién, Medio Ambiente y Cambio Climatico
(MECC) y comunidades indigenas: Manuales
con enfoque de género para la intervencion en
comunidades indigenas en contexto de
movilidad con recomendaciones para la
implementacion de programas conforme a la
afectacion de sus derechos a la tierra,
territorios, vida y medios de sustento
tradicionales.

Con estas herramientas y bajo el liderazgo del
INDI, se brind6 apoyo integral, con un enfoque
de género y conforme a la afectacion de los
derechos a la tierra, territorios, vida y medios de
sustento tradicionales de las comunidades
indigenas a 670 familias (2.056 personas, 499
hombres y 507 mujeres; 534 nifias y 516 nifios)
de 4 comunidades indigenas Mbya Guarani:
Pindo'i, Ka'atymi, Santa Teresita e Ykua Pora.

Evaluacién de dafos y pérdidas por
desastres en la agricultura acordada por los
paises miembros del Consejo Agropecuario
del Sur.

Un total de 1.500 familias campesinas
afectadas por la sequia han disefiado
mecanismos Yy herramientas para la
preparacion, respuesta y rehabilitacion de los
medios de vida en distritos priorizados del pais.
Se  implementaron  Sistemas  Hidricos
Resilientes en 8 fincas de productores y
productoras de los departamentos de San
Pedroy Caazapa.

Equipamientos e implementos agricolas parala
Agricultura Familiar Campesina (AFC) fueron
entregados 3 Centros de Desarrollo
Agropecuario (CDA) de los departamentos de
San Pedro y Caazapa.

Reduccién de la vulnerabilidad de Ia
seguridad alimentaria a los efectos del
cambio climatico.

Mas de 1.600 mujeres y hombres fortalecieron
sus capacidades en adaptacion al cambio
climatico basada en ecosistemas en
comunidades (55% de participacion femenina).

Se impulsaron 9 planes de adaptacion
comunitarios, se mejoro la gestion del agua con
un aumento sustancial en la capacidad de
cosecha y se recupero el tajamar comunitario
del distrito San Carlos, generando un total de
3.125.000 litros adicionales.

En el ambito agricola, se promovid la seguridad
alimentaria con la instalacion de 54 kits de
huertas y la distribucion de kits de apicultura a
85 familias, ademas de realizar 11 estudios de
vulnerabilidad comunitaria.

Se avanzo en la integracion de informacion
clave con la elaboracion de 11 mapas
comunitarios que abarcan datos sobre fuentes
de agua, seguridad alimentaria, evaluacion de
ecosistemas y medios de vida comunitarios.

Agencias, fondos y programas
participantes:
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METAS PRIORIDAD NACIONAL RELACIONADA:

Estrategia 2.1 — Empleo y proteccion social.
Estrategia 2.2 — Competitividad e innovacion.
Estrategia 3.1 — Igualdad de oportunidades en un mundo globalizado.

Promocion de la agricultura familiar

En alianza con el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG) y la ITAIPU Binacional se
habilitaron 759 hectdreas de parcelas
productivas y 1.363 hectareas con siembra
mecanizada. Estas acciones beneficiaron a
1.607 personas en los departamentos de San
Pedro, Concepcién, Alto Parana, Canindeyd,
Caaguazd y Caazapa. Adicionalmente, se
brindd apoyo para la organizacion de ferias de
agricultura  familiar  para  apoyar la
comercializacion de productos de los
productores y productoras.

El Consejo Interinstitucional de la Agricultura
Familiar (CIAF) cuenta con una resolucion
ministerial para su funcionamiento. Asimismo,
el reglamento para el Sistema de Defensag,
Restauraciéon y Promociéon de la Agricultura
Familiar Campesina (SIPROAF) fue elaborado y
se encuentra en proceso de aprobacién (Ley
6.286/19 - De Defensa, Restauracion vy
Promocion de la  Agricultura  Familiar
Campesina).

Generacion de datos

La realizacion del Censo Agropecuario Nacional
(CAN) tuvo un alcance a 291.497 fincas
agropecuarias y 30.401.660 ha agropecuarias.
Sus resultados brindan informacion
actualizada, clara y verificable para la toma de
decisiones en la implementacién de politicas
publicas para el mejoramiento, desarrollo y
proyeccion de la agricultura y la ganaderia.

Informaciéon de base para la regularizacién
juridica de latenencia de la tierra. Durante el afio
2023 se inscribieron 4.250 lotes en la Direccion
General de Registros Publicos, se adjudicaron
3.202 lotes, se completaron 1.486 expedientes
para titulacion y se han enviado 86 expedientes
al Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat
(MUVH).

Empleo decente

Asistencia técnica para la implementacion del
Plan Nacional de Empleo (PNE) 2022-2026,
elaborado en forma tripartita por Gobierno,
Organizaciones de Trabajadores vy de
Empleadores, con el liderazgo del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) y
aprobado a través del Decreto presidencial
7029/2022.
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Contribucion a los ODS

Modalidad de cooperacion

Provisién de
servicios

Desarrollo de capacidades/ Recoleccién y
Asistencia técnica andlisis de datos

Apoyo a la Estrategia Nacional de Innovacién
(ENI) en el pilar de reconversién laboral del
desaffo (Paraguay libre y resiliente frente a la
pandemia). Se apoyé a la ENI en la
implementacion de los pilotos seleccionados
del Programa Innovadores Publicos. Las
instituciones apoyadas fueron el Ministerio de
Industria y Comercio (MIC), el Consejo de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), el Ministerio
de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC),
el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y la
Agencia Financiera de Desarrollo (AFD).

Competitividad de las MIPYMES

Mas de 450 MIPYMES industriales y
asociativas rurales han experimentado una
mejora sustancial en su competitividad gracias
al esfuerzo conjunto de dos Organizaciones
Intermediarias Empresariales (OIE), la Unién
Industrial Paraguaya (UIP) y la Federacion de
Cooperativas de la Produccién (FECOPROD),
que han fortalecido su capacidad para ofrecer
mas de 20 servicios de desarrollo empresarial
como resultado de la colaboracion de la ONU,
entre los servicios ofrecidos se destacan:

i) Servicios de desarrollo empresarial: Se
brindaron servicios de andlisis de brechas
en elementos de productividad,
competitividad y calidad a 310 MIPYMES
industriales, y se las orientd para lograr

estandares de nivel mundial. Capacitaciony
certificacion internacional de 29 técnicos
para intervenir en 14 departamentos del
pais, aplicando normas como ISO
9001:2015 y Norma Paraguaya NP 38 002
16, asi como fomentando la mejora
continua. Se implementaron planes de
produccion mas limpia o eficiencia de
recursos en 147 MIPYMES industriales y
asociativas rurales.

i) Acceso a tecnologia e innovacién: Se
establecio el Laboratorio de Investigacion e
Innovacion  (LABII) de la Universidad
Paraguayo Alemana (UPA) en colaboracién
con la Union Industrial Paraguaya (UIP)
para ofrecer servicios de innovacion a las
MIPYMES. Se creo una paleta de servicios
de innovacion, resultando en la
participacion de mas de 100 MIPYMES en
procesos innovadores. Se sensibilizé sobre
economia circular con la implementacion
de 13 iniciativas circulares ejecutadas en 9
departamentos del pais.

i) Fortalecimiento institucional para la
integracion en cadenas de valor: Mas de
180 MIPYMES  industriales  fueron
capacitadas en planes de marketing, planes
de negocios y herramientas de mejora
continua. Se brind¢ asistencia técnicaa 10
asociaciones rurales y 15 MIPYMES
industriales para la preparacion a la
certificacion de ISO 9001. Se realizd la

certificacion o alistamiento  para
certificacion de calidad en 17 MIPYMES
industriales. Se Desarrollaron planes de
produccion mas limpia para 147 MIPYMES
industriales y  asociativas  rurales,
fomentando la eficiencia en el uso de
recursos.

Mejoramiento de la calidad de vida de
comunidades a través de la mejora de
infraestructura vial

En alianza con Itaipu Binacional culminaron las
obras de nuevos empedrados que facilitan el
acceso y la movilidad para las poblaciones de
José Domingo Ocampo, Puerto Adela, Radl
Arsenio Oviedo y Juan Ledn Mallorquin
(Caaguazy, Canindeyd y Alto Parana
respectivamente). Con estas intervenciones,
2.823 personas han obtenido un beneficio
directo y cerca de 14.650 de manera indirecta,

transformando su dia a dia con mejores
oportunidades y conectividad.

Al 2024, el Estado habrd fortalecido sus
capacidades para la  generacion,
adaptacion y promocion de
conocimientos e innovacién cientifico-
tecnoldgica accesible en la diversificacion

y mejora de la productividad vy
competitividad de su economia con
sostenibilidad social y ambiental con
caracter inclusivo.

Actualizacion tecnolégica para el desarrollo
sostenible de las exportaciones

En coordinacion con la Direccion General del
Servicio de Ventanilla Unica de Exportaciones
(VUE) 27.327 empresas fueron beneficiadas
con la actualizacion de la plataforma
tecnolégica de la VUE. Esto fue posible gracias

13



soporte de desarrollo y servicios de
mantenimiento para la implementacion de la
plataforma web construida en afios anteriores.

Régimen de maquila y registro industrial
sistematizado con tramites agilizados

A través del apoyo para la implementacion de
un sistema de gestion de calidad se contribuy®
a lograr una mayor eficiencia, eficacia y
transparencia en los procesos de otorgamiento
de incentivos a empresas del sector industrial
dentro del régimen de maquila y de prestacion
de servicios con el registro industrial y se logré
mantener la certificacion ISO 9001:2015 para
las areas del Ministerio de Industria y Comercio
(MIC) alcanzadas por el sistema de gestion de
calidad en el afio 2022.

Normativa sobre seguridad alimentaria y
nutricional

Con el liderazgo del Frente Parlamentario de
Lucha contra el Hambre (FPLH) el Anteproyecto
de Ley de Derecho Humano a la Alimentacién
fue presentado al Congreso y se encuentra en
proceso de estudio en las diferentes
comisiones de las Camaras del Congreso.

©ONUDI

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL/PAZY JUSTICIA: La ONU

: ¢ apoyo al pais en sus acciones para fortalecer la institucionalidad, el

diversos grupos.

Agencias, fondos y programas
participantes:
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METAS PRIORIDAD NACIONAL RELACIONADA:

Estrategia 3.4 — Sostenibilidad del habitat global.
Estrategia 4.1 — Derechos Humanos, Justicia, Defensa

y Sequridad
Estrategia 4.2 — Modernizacion de la Administracion Publica.

Al 2024, el Estado fortalece su capacidad
de gestion con eficiencia y transparencia,
mapeo de las desigualdades,

implementacién y monitoreo de los ODS y
el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay
2030.

Apoyo al Censo Nacional y fortalecimiento
del sistema estadistico nacional

En 2023, la ONU brindé apoyo técnico y
financiero para:

i) La presentacion de resultados preliminares
del 8° Censo Nacional de Poblacién y
Viviendas 2022. EI Censo es una
herramienta estratégica para el pais pues
recolectd datos sobre las viviendas, los
hogares y las personas que habitan en
Paraguay. Es la Unica fuente de informacion

acceso a la justicia y la seguridad y para contar con mecanismos
de participacion ciudadana que promuevan la representatividad de

con desagregacion a nivel de distritos,
barrios e incluso cuadras. Asimismo, el
andlisis de los resultados censales
preliminares incluyd la conformacion de un
comité de expertos independiente.

i) Los primeros resultados finales del 4°
Censo Indigena 2022, realizado en el marco
del Censo Nacional de Poblacion vy
Viviendas fueron publicados.

i) Fortalecimiento del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) y del sistema estadistico
nacional. Las capacidades del equipo de
andlisis 'y evaluacién de resultados
censales de la Direccion de Estadisticas
Demograficas del INE fueron fortalecidas,
mediante formacién en procesamientos
complejos y creacion de un conjunto basico
de indicadores.

iv) Los resultados del estudio Indice de
estigma y discriminacién en personas con
VIH 2.0-Index fueron presentados.

Gobernabilidad democratica

Se apoy6 la implementacién de las reformas
sobre el desbloqueo de listas y la utilizacién de
maquinas de votacion electrénica introducidas
por la Ley 6318/2019.

Fortalecimiento institucional

Un total de 1.227.806 personas fisicas y 94.659
personas juridicas se beneficiaron con la
modernizacién del Sistema de Gestién
Tributaria (Marangatu).



Contribucién a los ODS

OTROS

Modalidad de cooperacién

Desarrollo de capacidades/Asistencia
técnica

Intercambio de conocimientos !

Digitalizacién del acervo documental de
Paraguay. La asistencia a la Comision Nacional
Demarcadora de Limites (CNDL) consistio en:

i) La organizacién, inventario y digitalizacion
de mas de 100.000 documentos del archivo
nacional de la CNDL del Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRE), asi como la
microfiimacién  de  documentos e
instalacion de equipamiento tecnoldgico.

i) Fortalecimiento de capacidades instaladas
mediante talleres sobre utilizacion del
software de gestion documental a
funcionarios del MRE y la adquisicion de
mobiliarios y equipamiento para el
almacenamiento de los documentos,
relevamiento de datos, entre otros.

A través del fortalecimiento de las capacidades
técnicas y operativas del Servicio Nacional de
Catastro (SNC), se logré que el 46 % del total de
tramites catastrales ingresados al SNC hayan
sido procesados de forma electrénica
(expedientes electronicos) y el 83 % de los
certificados catastrales hayan sido expedidos
satisfactoriamente. El proceso de digitalizacion
de tramites permiti¢ agilizar los procesos, los
tiempos de espera, mejorando el servicio
ofrecido.

Fortalecimiento de la comunicacion social del
gobierno. Durante el afio 2023 fueron creadas y
difundidas campafias de comunicacion
vinculadas a salud, educacion, desarrollo social,
entre otras dareas. Igualmente, fueron atendidos
objetivos que favorecen el fortalecimiento del
Ministerio de Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacién  (MITIC). Se destacan la
creacion, produccion y difusion de las
campafias: a) Habitos Saludables, para la
prevencion de la obesidad infantil; b) Campafia
de Invierno del Programa Ampliado de
Inmunizacion del MSPBS; ¢) Campafia violencia
visible, de prevencion de violencia, liderada por
el Ministerio de la Mujer y d) Campafia Fiestas
Patrias.

Localizacion de los ODS

Considerando la importancia de implementar
los ODS a nivel local, empoderando a las
autoridades y actores locales como
administradores del monitoreo y seguimiento
de los objetivos, con el apoyo del Departamento
de Economia y Asuntos Sociales de la ONU
(UNDESA, por sus siglas en inglés), la ONU
impulsd la elaboracion de los primeros
Informes Locales Voluntarios (ILV) en
municipios en el Paraguay. Los primeros
municipios en presentar sus ILV fueron:
Filadelfia y Coronel Oviedo. Estos ILV brindan

informacion sobre la implementacion de los
ODS a nivel local y sirven de complemento para
alimentar los procesos de desarrollo del
siguiente Informe Nacional Voluntario (INV) de
Paraguay.

Poblaciéon y desarrollo
Se contribuy¢ a:

i) Laelaboracién del Plan de Accién Nacional
en Poblacidon y Desarrollo 2023-2030,
alineado al PND 2030.

i) La presentacion del Il Informe Nacional
Voluntario sobre el avance en la
implementacién del Consenso de
Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo
(periodo 2018-2023).

Derechos de las personas con discapacidad

Funcionarias y  funcionarios  publicos
fortalecieron sus capacidades en un taller de

simulacion de didlogo interactivo con el Comité
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Se establecio un espacio de didlogo y una mesa
de trabajo con el MSPBS y las organizaciones
de personas con discapacidad para la oferta de
servicios de salud respetuosos y adecuados,
gue se tradujo en: (i) el lineamiento técnico de
trato adecuado y respetuoso de trabajadores de
la salud a las personas con discapacidad (PcD)
disponible para su uso y aplicacion en el
Sistema Nacional de Salud vy (ii) capacidad
fortalecida de 28 funcionarios y funcionarias de
recursos humanos del MSPBS para el
desarrollo de politicas, programas y protocolos
inclusivos, que garanticen el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.

b
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Rendicién de cuentas y transparencia de la
informacion

Con el financiamiento de la Itaipu Binacional se
apoy¢ el fortalecimiento de los procesos de
rendicion de cuentas, transparencia y acceso a
la informacién de la Contraloria General de la
Republica, especificamente a través de obras
de adecuacion del Datacenter de la Contraloria.

Al 2024, el Estado mejora el acceso a la
justicia y la seguridad multidimensional, el
cumplimiento de marcos y acuerdos
suscritos en materia de DDHH, igualdad y

no discriminacién, asi como otros
compromisos medioambientales y sobre
cambio climatico.

Derechos humanos

Mas de 1.800 personas aumentaron sus
conocimientos sobre DDHH en el marco del
fortalecimiento de la Red de Derechos
Humanos del Poder Ejecutivo y el SIMORE Plus.

Se elaboraron protocolos y manuales para:

i) Visitas de monitoreo a establecimientos
penitenciarios.

i) Promocion de practicas innovadoras para
mejorar la gestion penitenciaria de acuerdo
con los estandares minimos
internacionales.

i) Uso de la fuerza en penitenciarias.

iv) Actuacién de personas privadas de libertad
en situacion de vulnerabilidad.

Ademas, 320 agentes penitenciarios recibieron
formacién en inteligencia  penitenciaria,
clasificacion de personas privadas de libertad y
gestion de crisis.

Seguridad ciudadana

Fortalecimiento del acceso a la justicia a través
del apoyo a la Corte Suprema de Justicia (CSJ)
para el desarrollo de centros de justicia, con
enfoque de infraestructura sostenible y con
avances en los planes de digitalizacion de los
servicios judiciales.

Fortalecimiento del sistema de respuesta a la
violencia contra las mujeres en 6
departamentos de pais, con cerca de 500
personas capacitadas y 8 centros de atencion a
victimas mejorados con infraestructuray TICs.

Apoyo para la elaboraciéon del Manual de
actuacién policial y de articulaciéon para la
atencion integral ante hechos de violencia
intrafamiliar; actualizaciéon de protocolos
alineados a la Ley 5777.

El Plan de Accién de la Politica de Integridad y
Compliance en las contrataciones publicas
para prevenir la corrupcion y el lavado de dinero
en las compras publicas, fue aprobado por RES.
DNCP N° 4382/23.

Asistencia técnica para el manejo y disposicién
final de precursores y sustancias quimicas
controladas.

Entrega de software y equipos para:

i) Andlisis de evidencia digital a entidades
encargadas de investigar y perseguir delitos
cometidos en el ciberespacio y asociados al
narcotrafico.

ii) Marcaje y registro de armas de fuego.

iii) Analisis de estupefacientes para el control
fronterizo, aeroportuario y antinarcéticos.

Gestion fronteriza de Paraguay

Un total de 16 puestos de control migratorio de
la Direccion Nacional de Migraciones (DNM)
mejoraron sus capacidades para la gestion de
las fronteras gracias a: (i) la compra de
hardware y software para el control fronterizo,
(ii) la capacitacion de entrenadores (ToT) del
sistema biométrico MIDAS a 13 miembros del
personal de la DNM, entre otras iniciativas.

No discriminacion

La ONU cooper6 en la reglamentacion de la Ley
6940/22 que establece mecanismos Yy
procedimientos para prevenir y sancionar actos
de racismo y discriminacién hacia las personas
afrodescendientes.
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TRABAJAR MAS Y MEJOR JUNTOS

La ONU continda implementando su proceso de
reforma para fortalecer las acciones conjuntas
en apoyo a las prioridades de desarrollo
nacionales.

El trabajo coordinado es clave para garantizar
la contribucion mas coordinada, eficiente y
transparente para mejorar la vida de las
personas que viven en el palis, especialmente
las mas vulnerables.

Para la implementacion y el logro de los
resultados previstos en el Marco de
Cooperacion se conformaron los Grupos de
Resultados y de Monitoreo y Evaluacion con la
designacion de las instituciones publicas y las
agencias, fondos y programas de la ONU
colideres y participantes de los grupos.

En 2023, dichos grupos participaron en la
Evaluacion del Marco de Cooperacion y en la
revision de los indicadores acordados en el
Marco para identificar lecciones aprendidas y
buenas practicas que deben ser promovidas
mas de cerca desde el mecanismo de
gobernanza del Marco.

Nuestros grupos de trabajo ............................................................

Grupos del Marco de Cooperacién

Ademas, la ONU cuenta con otros grupos
interagenciales que reunen los diversos
conocimientos especializados de diferentes
organizaciones de las Naciones Unidas para
trabajar coordinadamente en areas tematicas
multidimensionales. Al conectar la amplia
experiencia de varias organizaciones, la ONU
esta en una posicion privilegiada para apoyar al
pais haciendo realidad la promesa de no dejar a
nadie atras.

Grupo Interagencial de
Comunicacién (GIC)

Durante 2023 se implemento un plan de trabajo
vinculado con temas prioritarios de las
Naciones Unidas en Paraguay, incluyendo
eventos con motivo de fechas como:

i) El Dia Internacional en Memoria de las
Victimas del Holocausto y el fendmeno de
la negacion historica.

i) ElDiaInternacional del Medio Ambiente con
motivo del cual se realizaron actividades en
colaboracion con la organizacion de

I I I
Grupo de resultados Grupo de resultados
Grupo de resultados Grupo de resultados o o
D 1 ial S S— Desarrollo economico Fortalecimiento
ostenibilidad ambienta
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evaluacion RS :

0000 v
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jovenes Junio Verde. Se destacan
actividades de limpieza con jovenes,
jornadas de plantacion y capacitacion de
guardabosques voluntarios en el Parque
Nacional de Ybycui, y un debate con los
presidenciables.

i) Con motivo del Dia de Pueblos y la Mujer
Indigena se realizaron conversatorios,
encuentros de didlogo con autoridades,
visita a una comunidad indigena, una feria
agricola y de artesanias y exposiciones de
fotografias sobre el carnaval indigena
guarani Arete Guasu. En total se realizaron
3 exposiciones de fotografias en las
ciudades de Asuncion, Filadelfia y la de
Mariscal Estigarribia. Las actividades
estuvieron orientadas a poner en valor las
tradiciones y la cultura de los pueblos
indigenas y a socializar el Plan Nacional de
Pueblos Indigenas entre las autoridades e
instituciones involucradas, tomando el
Decenio de Lenguas Indigenas como
motivo.

i) Se celebro el Dia de las Naciones Unidas
con un concierto ofrecido por jovenes de la
orquesta y el coro de Melodias de la
Chacarita en el antiguo e histérico complejo
edilicio del Ferrocarrii de Asuncion.
Participaron  autoridades  nacionales,
miembros del cuerpo diplomatico e
integrantes del Equipo de Pafs.

Grupo Interagencial de Género vy
Derechos Humanos (GIG/DDHH)

El GIG/DDHH tiene como proposito fomentar y
proporcionar desde la ONU un enfoque
coordinado, eficaz y alineado con los objetivos
globales, en el marco de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, para promover la
igualdad de género, el empoderamiento de las
mujeres y las nifas y promover el desarrollo
sostenible a través de los derechos humanos
en Paraguay.

El GIG/DDHH coordind la re-evaluacién de las
practicas y el desempefio de la ONU en la

integracién de la perspectiva de género (UNCT-
SWAP Gender Scorecard), juventud (Youth
Scorecard) e inclusién de la discapacidad
(Disability  Scorecard) para garantizar la
rendicion de cuentas y fortalecer la calidad de
la labor de la ONU en el pais.

Con el fin de velar porque existan sistemas
eficaces para prevenir y responder a los actos
de explotacion 'y abuso sexuales, y
procedimientos claros para garantizar el
cumplimiento de la politica de tolerancia cero
en la ONU, se implemento el plan de trabajo
sobre la Proteccién contra la explotacion y los
abusos sexuales (PSEA, por sus siglas en
inglés), incluyendo acciones para la
identificacion de metodologias, instrumentos y
buenas practicas para la sensibilizacion a las
comunidades, proveedoresy socios de la ONU
sobre la prevencion de la explotacion y el abuso
sexual.

En conmemoracion del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la violencia
contra las mujeres y en adhesion a los 16 dias
de activismo —campafia del Secretario General-
, como cada afio desde 2008, la ONU realizo la
campafa “UNITE para que las mujeres y nifias
vivan libres de violencia” y durante los 16 dias
de activismo se llevo adelante un llamado a la
accion y a la union para erradicar la violencia
contra las mujeres y nifias a través de redes
sociales y otros medios de comunicacion.

Grupo Interagencial de Pueblos
Indigenas (GIPI)

El GIPI tiene por objetivo de promover y facilitar
un espacio de coordinacion y articulacion de las
acciones de las agencias, fondos y programas
de la ONU vinculadas a los pueblos indigenas y
alineadas al Plan Nacional de Desarrollo 2030
(PND 2030), al Sistema de Proteccion Social
(SPS) y al Marco de Cooperacién, con el fin de
avanzar en el reconocimiento y cumplimiento
de sus derechos, mejora en sus condiciones de
vida y ampliando sus posibilidades de
desarrollo. Con apoyo de UN DESA, en 2023 se
destacaron las siguientes iniciativas conjuntas:
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Se apoy? la socializacién e implementacion del
PNPI a nivel nacional. Se realizaron tres talleres
territoriales (1 en la Region Occidental y 2 en la
Oriental). De estos talleres de socializacion y
planificacion del PNPI han participado
representantes de instituciones publicas,
privadas, sociedad civil, academia vy
organizaciones indigenas. Se realizd un
diagnostico del estado actual de la
implementacion del PNPI, plan de priorizacion
de acciones establecidas en los ejes del PNPI 'y
una hoja de ruta a seguir al corto y mediano
plazo. Ademas, se prestd asistencia técnica
para realizar el analisis presupuestario de 11
instituciones priorizadas por el INDI con el fin de
identificar  las  lineas  presupuestarias
vinculadas al trabajo con los Pueblos Indigenas.

Grupo Interagencial de
Operaciones (OMT, por sus siglas
en inglés)

La implementacion de la Estrategia de Gestidn
del Negocio (BOS, por sus siglas en inglés),
implico un importante trabajo interagencial que
continud en 2023 con el fin de aportar eficiencia
en términos de respuesta y coordinacion entre
las agencias para evitar duplicaciones y lograr
economias de escala, por ejemplo, en el ahorro
de costos de alquileres y expensas para las
agencias, fondos y programas con
instalaciones compartidas.

Grupo tematico ONUSIDA

El objetivo del Grupo tematico ONUSIDA es
asegurar un apoyo Optimo de las Naciones
Unidas a la respuesta nacional al VIH/sida. En
2023, el grupo apoyd:

i) El monitoreo, evaluacién y difusién de la
implementacién y conocimiento de la
estrategia ETMI plus (Eliminacién de la
Transmisién  Materno Infantil), en 5
servicios de salud seleccionados.

i) La difusién del INDEX 2.0 (Estudio sobre
Estigma y Discriminacién por VIH) con
talleres multisectoriales en 4 regiones
sanitarias del pais y de la estrategia NAP
(notificacién asistencia a parejas) y BAC
(busqueda activa de casos), realizada por la
sociedad civil en coordinacion con la
Fundacion Vencer.

i) La  sensibilizacion sobre la  no
discriminacién y mujeres y VIH, entre otras
iniciativas.

Red de Migraciones

La Red de Migraciones de la ONU se conformo
para asegurar el apoyo efectivo, oportuno vy
coordinado de las Naciones Unidas al Paraguay
para la aplicacion, el seguimiento y el examen
del Pacto Mundial para la Migracién (PMM), en

aras de los derechos y el bienestar de todas las
personas migrantes y sus comunidades de
destino, origen y transito.

La red apoyd:

i) La realizacion del Primer Conversatorio del
Mecanismo de Didlogo Permanente de la
Sociedad Civil con gobiernos de América
Latina y el Caribe en el marco de la
implementacion del PMM, denominado
“Alianzas estratégicas para potenciar la
gobernanza migratoria en América Latina'y
el Caribe”.

i) Experiencias de Intercambio  entre
gobiernos implementadores en materia de
aplicacion del Pacto Mundial para la
Migracion Segura, Ordenada y Regular, que
incluy¢ la presentacion de buenas practicas
de Paraguay a través de la implementacion
de un equipo especializado de atencidn a
personas migrantes.

i) En coordinacion con la Red de Mujeres
Municipes del Paraguay, tuvo lugar el taller
"Mujeres migrantes en Paraguay Yy
respuesta de los municipios” con el objetivo
de identificar buenas practicas a nivel local
para el fortalecimiento de la respuesta con
perspectiva de género a las personas
migrantes en Paraguay.

Un equipo de tres paises para
trabajar en el Gran Chaco
Americano

La iniciativa trinacional en el Gran Chaco
Americano tiene por objeto lograr un solido
equipo compuesto por los Equipos de Pais de
las Naciones Unidas de Argentina, Bolivia y
Paraguay. Trabajar con un enfoque
transfronterizo, de manera integral vy
coordinada tiene un impacto favorable en la
vida de las personas que habitan en el Chaco.

En 2023 se consolido el trabajo iniciado un par
de afios antes con la realizacion de Foros en
Argentina y Paraguay en los cuales se destaco
el intercambio de iniciativas de localizacion de
los ODS de forma trinacional, reconociendo el
papel que desempefan los gobiernos locales.
Participaron de los encuentro autoridades de
localidades fronterizas de los tres paises,
organizaciones de la sociedad civil y los
equipos técnicos que trabajaron en Informes
Voluntarios Locales (VLR)

Asimismo, se establecieron espacios de
didlogo para fortalecer la colaboracion
transfronteriza entre socios estratégicos, y
construir un dispositivo trinacional para
avanzar hacia una cooperacion internacional
articulada en la region del Gran Chaco
Americano.
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RESUMEN FINANCIERO Y DE MOVILIZACION DE RECURSOS

Hasta 2023, el presupuesto total necesario para
implementar las acciones de cooperacion
previstas en el Marco de Cooperacion 2020-
2024 es de 252.744.692 ddlares americanos.

Recursos
a movilizar

De dicho monto, los recursos disponibles
corresponden al 86% (217.152.443 ddlares
americanos), en tanto que la brecha de
financiacion asciende al 14% (35.592.249
doélares americanos).

Presupuesto

USD 252.744.692 Recursos

Desarrollo social Personas

Sostenibilidad ambiental / Planeta

Desarrollo econdmico inclusivo /
Prosperidad

Fortalecimiento de la institucionalidad /
Paz y justicia

0

@ Recursos requeridos

disponibles

76.816.417
60.689.529

73.039.392
71.165.819

58.426.048
59.736.170

44.462.835

40.000.000 80.000.000

@ Recursos disponibles

Financiamiento por Prioridad Estratégica

La financiacion total durante el periodo 2020-
2023 incluyendo la inversion del Marco de
Cooperacion 2020-2024 y del Plan de
Respuesta Socioeconomica al COVID-19 es
de 328.866.975 ddlares americanos.

Fondo para las Pandemias. Paraguay ha sido
seleccionado para la implementaciéon a partir
del afio 2024 de un programa por Fondo para

las Pandemias por valor de 10.584.929 dodlares

americanos.

El programa se centra en el fortalecimiento de
las funciones criticas de la prevencion,
preparacion y respuesta en Paraguay a través
de la vigilancia holistica de la enfermedad y un
sistema funcional de alerta temprana, una
mayor colaboracion entre los laboratorios
humanos, animales y ambientales, y el
desarrollo de capacidades de la fuerza laboral,
en el marco de la salud y siguiendo las
recomendaciones reglamento sanitario
internacional. El proyecto se realizara con el
liderazgo del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social con la cooperacion de las
Naciones Unidas y del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

USD 328.866.975

MCDS 2020 - 2023
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PRIORIDADES DE NACIONES
UNIDAS EN PARAGUAY

PARA EL 2024

Posicionamiento internacional de Paraguay
Entre otras oportunidades, cabe destacar que
Paraguay (1) fue elegido miembro del Consejo
Econdmico Social para el periodo 2024 - 2026,
(2) ejercerd la presidencia pro tempore del
Mercosur durante el primer semestre del afo, y
(3) sera sede de la 54a. Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos.

Cooperacion Paraguay-ONU

Para 2024, la ONU renueva su compromiso de
continuar apoyando a Paraguay a hacer frente
a sus principales desafios y a lograr las
prioridades nacionales de desarrollo.

En tal sentido, uno de los principales focos de
atencion de la ONU en Paraguay durante 2024

serd el proceso de elaboracion del Marco de
Cooperacion 2025-2029.

ElMarco de Cooperacion es el instrumento mas
importante para la planificacion y ejecucion de
las actividades de las Naciones Unidas en el
Paraguay y se redacta en plena consulta y con
la aprobacion del Gobierno paraguayo. El Marco
de Cooperacion describe los acuerdos
estratégicos entre ambas partes para contribuir
a las prioridades nacionales recogidas en el
Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, con
el que esta alineado.

Atalfin, en el primer trimestre de 2024 concluira
la evaluacion del Marco de Cooperacion 2020-
2024 que brindara recomendaciones vy
lecciones aprendidas para la toma de
decisiones. El proceso de elaboracion del
Marco de Cooperacion 2025-2029 continuara

con espacios de consultas con el Gobierno
paraguayo que permitiran alcanzar acuerdos
sobre los principales resultados esperados y su
contribucion a las prioridades nacionales.

Con el fin de que la ONU pueda apoyar de una
manera mas eficiente al Paraguay a hacer
frente a sus desafios, atendiendo al espirituy a
la letra de la reforma de la ONU, y con vistas a
una eficiente implementaciéon de las éreas
prioritarias acordadas para el Marco de
Cooperacion 2025-2029, el Equipo de Pais
debera considerar la adopcion de medidas para
hacer frente a los crecientes desafios en
materia de movilizacion de recursos a partir de
fuentes tradicionales y en un pais de renta
media alta, y fortalecer sus mecanismos de
rendicion de cuentas a través de datos e
informacion siempre actualizados, claros y
verificables.
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